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Le  rappor t  su r  l a  s i tuat ion  en  mat iè re  d ’ éga l i té  ent re  l e s  femmes  e t  l e s
hommes  su r  l e  te r r i to i re  de  PLAINE  VALLEE  a  é té  rendu  ob l igato i re  pa r
l a  l o i  du  4  août  2014  pour  l ' éga l i té  rée l l e  ent re  l e s  femmes  e t  l e s
hommes  (a r t i c l e  6 1 ) .  
La  l o i  d i spose  que  l e s  co l l e c t iv i té s  de  p lus  de  20  000  hab i tants
p rodu i sent  un  rappor t  su r  l a  s i tuat ion  en  mat iè re  d ’ éga l i té  femmes
hommes ,  p ré senté  devant  l ’ o rgane  dé l i bé rant  p réa lab lement  aux  débats
su r  l e  budget  e t  mettent  en  œuvre  une  po l i t ique  i ntég rée  de  l ’ éga l i té
ent re  femmes  e t  hommes  ;
· E l l e  e s t  complé tée  pa r  l a  l o i  de  t rans fo rmat ion  de  l a  fonc t ion  pub l ique
du  6  août  2019 .
L ’ a r t i c l e  80  de  l a  l o i  de  t rans fo rmat ion  de  l a  fonc t ion  pub l ique  ob l ige
l e s  admin i s t rat ions  de  l ’ É tat ,  l e s  é tab l i s s ements  hosp i ta l i e r s  e t  l e s
co l l e c t iv i té s  te r r i to r i a l e s  e t  é tab l i s s ements  pub l i c s  de  coopé rat ion
inte rcommuna le  (EPCI )  de  p lus  de  20  000  hab i tants  à  é l abore r  e t  mett re
en  œuvre  un  p l an  d ’ ac t ion  p lu r i annue l  dont  l a  du rée  ne  peut  excéde r
t ro i s  ans  renouve lab le s .
Le  déc re t  n °  2020-52 8  du  4  ma i  2020  dé f i n i t  l e s  moda l i té s  d ' é l aborat ion
e t  de  mi se  en  œuvre  des  p l ans  d ' ac t ion  re l at i fs  à  l ' éga l i té
p ro fe s s ionne l l e  dans  l a  fonc t ion  pub l ique .

C A D R E  L E G A L

L e  r a p p o r t  d o i t  p e r m e t t r e  :  
·  d e  s e n s i b i l i s e r  l e s  é l u - e - s  e t  a g e n t - e - s  d e  l a  c o l l e c t i v i t é  à
l ’é g a l i t é  f e m m e s  h o m m e s  d e  p r é v e n i r  d e s  i n é g a l i t é s
p r o f e s s i o n n e l l e s  
·  d e  f i x e r  l e s  o r i e n t a t i o n s  s u r  l e  m o y e n  e t  l o n g  t e r m e  p o u r
c o r r i g e r  l e s  i n é g a l i t é s
·  d e  p o r t e r  e t  r e n d r e  v i s i b l e  c e  s u j e t  a u x  y e u x  d u  p u b l i c .

Ce  p lan  d ’ ac t ion  compor te  des  mesures  v i sant  à  :
1 °  Éva lue r ,  p réven i r  e t ,  l e  cas  échéant ,  t r a i te r  l e s  éca r t s  de
rémunérat ion  ent re  l e s  femmes  e t  l e s  hommes  ;
2 °  G a rant i r  l ’ éga l  accès  des  femmes  e t  des  hommes  aux  co rps ,
cad res  d ’ emplo i s ,  g rades  e t  emplo i s  de  l a  fonc t ion  pub l ique  Lorsque
la  pa r t  des  femmes  ou  des  hommes  dans  l e  g rade  d ’ avancement  e s t
i n fé r i eu re  à  ce tte  même  pa r t  dans  l e  v iv ie r  des  agents  pouvant
béné f ic i e r  d ’ un  avancement ,  l e  p l an  d ’ ac t ion  dev ra  p réc i s e r  l e s
ac t ions  mi se s  en  œuvre  pour  ga rant i r  l ’ éga l  accès  des  femmes  e t
des  hommes  à  ce s  nominat ions ,  en  dé ta i l l ant  notamment  l e s  ac t ions
en  mat iè re  de  p romot ion  e t  d ’ avancement  de  g rade  ;
3 °  Favor i s e r  l ’ a r t i cu l at ion  ent re  v ie  p ro fe s s ionne l l e  e t  v ie
pe r sonne l l e  ;
4 °  Préven i r  e t  t ra i te r  l e s  d i s c r im inat ions ,  l e s  ac te s  de  v io l ence ,  de
harcè l ement  mora l  ou  s exue l  a ins i  que  l e s  ag i s sements  s ex i s te s .
Les  comi té s  soc i aux  te r r i to r i aux  s e ront  consu l té s  su r  l e  p l an
d’ ac t ion  e t  i n fo rmés  annue l l ement  de  l ’ é tat  de  sa  mi se  en  œuvre .  
Un  déc re t  é tab l i t  notamment  l a  l i s te  des  emplo i s  de  d i r igeants
d ' é tab l i s s ements  pub l i c s  de  l ’ É tat  conce rnés  pa r  l e  d i spos i t i f  de s
nominat ions  équ i l i b rées .
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Dès 2021, la France avait publié les premiers travaux normatifs au monde en
matière d’égalité femmes-hommes*.
Depuis, trois ministères (Egalité entre les femmes et les hommes, Europe et affaires
étrangères, Economie et finances) se sont coordonnés avec de nombreux autres
acteurs, sous l’égide d’AFNOR, pour donner à ce guide de bonnes pratiques une
envergure internationale.
C’est ainsi que l’égalité femmes-hommes a fait son chemin jusqu’à l’Organisation
internationale de normalisation (ISO) pour donner naissance à un texte approuvé
par plus de 60 pays .

*il s’agissait de l’AFNOR Spec X30-020 .
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Une  nouve l l e  no rme  ISO  53800  e s t  pa rue  l e  15  ma i  2024 .  E l l e  e s t
nommée  :  «  L ignes  d i r ec t r i c e s  r e l a t i ve s  à  l a  p romot i on  e t  à  l a
m i se  en  œuvre  de  l ’ éga l i t é  en t r e  l e s  f emmes  e t  l e s  hommes  e t  de
l ’ empouvo i r ement  des  f emmes  » .  Comme tou te s  l e s  no rmes  ISO ,
e l l e  e s t  d ’ app l i ca t i on  vo l on ta i r e .  La  F rance  a  r ep r i s  l a  no rme  dans
sa  co l l e c t i on  na t i ona l e ,  l u i  con fé ran t  l e  p r é f i xe  NF .
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ORGANISATION DU RAPPORT
Le présent rapport comporte deux volets :

1. un volet interne qui fait état de  la politique de ressources humaines de Plaine Vallée
en matière d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
2. un volet territorial sur les politiques d’égalité menées par la communauté
d’agglomération sur son territoire

C'est l'écart de salaire entre les femmes
et les hommes dans la fonction
publique territoriale en 2023

C'est l'écart de salaire entre les femmes
et les hommes dans le secteur privé, à

temps de travail égal 

Cet écart s'élève à 28,5 % tout temps de
travail confondu (temps partiels et

temps complets rassemblés)

6.8 %

15 %

QUELQUES CHIFFRES
Le salaire net moyen des femmes est inférieur de 12,3% à celui des hommes
dans la fonction publique.
Et même si cet écart poursuit sa “décrue ininterrompue depuis 2013”,
les inégalités s’amplifient au fur et à mesure que les salaires sont élevés.

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

2254 euros par mois : c’est le salaire net moyen des femmes enregistré en 2023 dans la
fonction publique territoriale. Un salaire inférieur de 6.8 % à celui des hommes, (source :
rapport annuel sur l’état de la FPT édition 2025 des rémunérations de la FPT 2023). 
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Les  femmes  ont  p lus  f réquemment  des  pa rcours  p ro fe s s ionne l s  compor tant
des  pé r iodes  de  t rava i l  à  temps  pa r t i e l  ou  des  i nte r rupt ions  de  ca r r i è re  qu i
pèsent  su r  l eu r s  t raj ec to i re s  sa l a r i a l e s .  

Ains i ,  a l o r s  qu ’ i l  y  a  peu  d ’ é ca r t  s exué  de  sa l a i re  ent re  l e s  agents  de  mo ins
de  30  ans ,  un  éca r t  en  dé faveur  des  femmes  appara î t  e t  p rog res se  au  f i l
de s  t ranches  d ’ âge  supé r ieu re s  :  5 , 5%  pour  l e s  30 -40  ans ,  8 , 6%  pour  l e s
40-50  ans  e t  1 1 , 0%  pour  l e s  50 -60  ans .  Les  femmes  occupent  auss i  p lus
souvent  l e s  pos te s  l e s  mo ins  rémunérateu rs  :  pa rmi  l e s  10%  de  sa l a r i é s  l e s
mo ins  rémunérés ,  70%  sont  des  femmes  (cont re  65%  des  e f fec t i fs  en  EQTP) .

Leur  pa r t  d im inue  p rog res s ivement  avec  l ’ é l évat ion  dans  l ’ é che l l e  sa l a r i a l e
:  e l l e s  ne  sont  que  50%  parmi  l e s  10%  de  sa l a r i é s  l e s  m ieux  rémunérés .  Pa r
a i l l eu r s ,  même  lo r squ ’ e l l e s  s e  t rouvent  dans  l e  de rn ie r  déc i l e  de
rémunérat ion ,  e l l e s  pe rço ivent  un  sa l a i re  ne t  moyen  mo ins  é l evé  que  ce lu i
des  hommes  (5073  eu ros ,  cont re  5425  eu ros ,  s o i t  un  éca r t  de  6 , 5%) .  

Ce tte  d i f fé rence  s ’ exp l ique  en  pa r t i e  pa r  une  mo ind re  p ré sence  des  femmes
dans  l e  de rn ie r  c ent i l e  de  rémunérat ion  :  e l l e s  rep ré sentent  39%  des  1%  l e s
mieux  rémunérés  (Encadré  2 ) .  

Au  se in  de  l a  fonc t ion  pub l ique ,  l ’ é ca r t  de  rémunérat ion  en  dé faveur  des
femmes  e s t  p lus  fo r t  dans  l a  FPH ( 19 , 1%)  en  ra i son  d ’ un  éca r t  impor tant
dans  l e s  hôp i taux  pub l i c s  :  19 , 6% ,  a l o r s  qu ’ i l  n’ e s t  que  de  3 , 6%  dans  l e s
é tab l i s s ements  méd ico - soc i aux .  

Viennent  ensu i te  l a  FPE  ( 1 2 , 2%)  e t  l a  FPT  (6 , 8%) .  La  maj eu re  pa r t i e  de
l ’ é ca r t  de  sa l a i re  moyen  ent re  l e s  femmes  e t  l e s  hommes  ré su l te  des
d i f fé rences  de  pos i t ions  p ro fe s s ionne l l e s .

Dans  l a  FPE ,  à  p ro f i l  ident ique ,  c ’ e s t -à -d i re  à  âge ,  qua l i f i cat ion  (approchée
ic i  pa r  l e  g rade  e t  l a  catégor ie ) ,  s t atut ,  t r ava i l  à  temps  pa r t i e l  ou  non  e t
type  d ’ employeur  (é tab l i s s ement  pub l i c  à  ca rac tè re  admin i s t rat i f  [ EPA]  ou
min i s tè re )  ident iques ,  l e s  femmes  pe rço ivent  en  moyenne  2 , 6%  de  mo ins  que
l e s  hommes .

Dans  l a  FPT ,  à  p ro f i l  ident ique ,  c ’ e s t -à -d i re  à  n iveau  de  qua l i f i cat ion  donné
(approché  i c i  pa r  l e  g rade  e t  l a  catégor ie ) ,  s t atut ,  type  e t  t a i l l e  de  l a
co l l e c t iv i té  employeuse ,  e t  anc ienne té  ( approchée  i c i  pa r  l ’ âge )  équ iva l ents ,
l e s  femmes  pe rço ivent  en  moyenne  un  sa l a i re  i n fé r i eu r  de  4 , 0%  à  ce lu i  de s
hommes  en  2023

Dans  l a  FPH ,  à  s tatut ,  âge ,  g rade ,  catégor ie  h ié ra rch ique  e t  type
d’ é tab l i s s ement  ident iques ,  l e s  femmes  pe rço ivent  4 , 2%  de  mo ins  que  l e s
hommes .  Ces  éca r t s  de  rémunérat ion  à  p ro f i l  ident ique  dans  l e s  t ro i s
ve r sants  de  l a  fonc t ion  pub l ique  ne  peuvent  cependant  pas  s ’ i nte rp ré te r
comme  une  mesure  des  d i f fé rences  de  sa l a i re  ent re  femmes  e t  hommes  à
poste  de  t rava i l  éga l .  Une  pa r t i e  des  éca r t s  ré s idue l s  p rov iennent  en  e f fe t
de  ca rac té r i s t iques  non  obse rvées  ( anc ienne té ,  expé r ience ,  t âches
e f fec tuées ,  e tc .
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Participer du bon équilibre
entre l’activité professionnelle
et l’exercice de la
responsabilité familiale pour
tous les agents, quel que soit
leur sexe, par l’amélioration
de l’effectivité de dispositifs
liés à la parentalité

Garantir l’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes
en termes de
rémunération et de
promotion

Lutter contre les
comportements sexistes
et la prévention du
harcèlement au travail
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L e s  d e r n i è r e s  é v o l u t i o n s

La  D i r ec t i on  géné ra l e  de  l ’ admin i s t ra t i on  e t  de  l a  f onc t i on  pub l i que
(DGAFP)  a  pub l i é ,  l e  3  novembre  2023 ,  l a  nouve l l e  éd i t i on  du  "Rappor t
annue l  su r  l ’ éga l i t é  p ro f e s s i onne l l e  en t r e  l e s  f emmes  e t  l e s  hommes  dans  l a
fonc t i on  pub l i que " .

D e s  a v a n c é e s  d a n s  l a  f o n c t i o n  p u b l i q u e

Le  rappor t  cons ta t e  que  :
l e s  p l ans  d ’ ac t i on  pou r  l ’ éga l i t é  p ro f e s s i onne l l e  son t  p lu s  nombreux  ;
l e  gu ide  "Lu t t e r  con t r e  l e s  v i o l ences  s ex i s t e s  e t  s exue l l e s  dans  l a
fonc t i on  pub l i que " ,  pa ru  en  2022 ,  e xpose  l e s  bonnes  a t t i t udes  à  adop te r
e t  l e s  ou t i l s  s t a tu ta i r e s  e t  d i s c ip l i na i r e s  mob i l i s ab l e s  ;
l e s  f o rmat i ons  su r  l ’ éga l i t é  p ro f e s s i onne l l e  s e  déve l oppen t  ;
d e  p lu s  en  p lu s  d ’ emp loyeu r s  t en ten t  d ’ ob ten i r  l e  l abe l  Éga l i t é
p ro f e s s i onne l l e  e t  l e  l abe l  D ive r s i t é ,  qu i  ga ran t i s sen t  un  e f f o r t  con t inu
en  f aveu r  de  l ’ éga l i t é  e t  de  l a  l u t t e  con t r e  l e s  d i s c r im ina t i ons .

Les  f emmes  son t  auss i  m ieux  accompagnées  dans  l eu r  pa rcou r s
p ro f e s s i onne l  en  passan t  pa r  :

l e  d i spos i t i f  de s  nomina t i ons  équ i l i b r ées ,  qu i  f avo r i s e  l a  f ém in i sa t i on  de
l ’ encadrement  supé r i eu r .  Depu i s  2017 ,  l e s  emp loyeu r s  pub l i c s  do iven t
r e spec te r  une  p ropo r t i on  m in ima l e  de  40%  de  pe r sonnes  de  chaque  sexe
pour  l e s  p r imo-nomina t i ons  dans  ce s  emp lo i s .  La  pa r t  des  f emmes  pa rmi
l e s  p r imo-nomina t i ons  c ro î t  ( 42%  pour  l a  f onc t i on  pub l i que  t e r r i t o r i a l e ,
43%  dans  l a  f onc t i on  pub l i que  de  l ’ É ta t  e t  44%  pour  l a  f onc t i on  pub l i que
hosp i t a l i è r e  en  2022)  ;
l e  p rog ramme  Ta l en tueuses ,  qu i  o f f r e  à  des  f emmes  t rava i l l an t  dans  l a
fonc t i on  pub l i que  un  accompagnement  pe r sonna l i s é  en  vue  d ’ occupe r  un
premie r  emp lo i  de  d i r ec t i on  ;
l e s  concour s  Ta l en t s ,  r é se rvés  aux  é tud ian t s  des  P répas  Ta l en t s .
Des t i nées  à  f avo r i s e r  l ’ éga l i t é  des  chances  dans  l ’ a ccès  à  l a  f onc t i on
pub l i que ,  c e s  p répa ra t i ons  son t  acces s ib l e s  sous  cond i t i on  de  r e s sou rces ,
de  mér i t e  e t  de  mot i va t i on .  Depu i s  2018 ,  l e s  concour s  Ta l en t s  on t  vu  l e
taux  d ’ admi s s ib i l i t é  e t  d ’ admi s s i on  des  f emmes  augmente r .

D e s  i n é g a l i t é s  p e r s i s t a n t e s

La  DGAFP  po in te  t ou te fo i s  :
d e s  éca r t s  de  r émunéra t i on  enco re  impor tan t s .  En  2021 ,  l ’ é ca r t  de
rémunéra t i on  b ru te  en t r e  l e s  hommes  e t  l e s  f emmes  f onc t i onna i r e s  de
l ’ É ta t  e s t  de  14% .  Néanmo ins ,  l e s  éca r t s  de  r émunéra t i on  en t r e  f emmes  e t
hommes  s ’ a t t énuen t .  I l s  on t  ba i s sé  de  10%  depu i s  d i x  ans  au  s e in  des
min i s t è r e s  ca r  l e s  f emmes  accèden t  davan tage  aux  co rps  d ’ encadrement
e t  acc ro i s sen t  l eu r  quo t i t é  de  t r ava i l  ;
une  d i s c r im ina t i on  l i é e  à  l a  g ros ses se .  Ce l l e - c i  r édu i t  l e s  chances
d ’ accéde r  à  un  en t r e t i en  d ’ embauche  e t  d ’ ê t r e  r ec ru tée .
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SITUATION SUR L’EGALITE FEMMES
HOMMES AU SEIN DE
L’AGGLOMERATION
 4 objectifs clairs

1
Continuer le développement de
la mixité professionnelle dans
certains métiers et au sein des
équipes par le jeu des
embauches et de la formation

2

Participer du bon équilibre
entre l’activité professionnelle
et l’exercice de la
responsabilité familiale pour
tous les agents, quel que soit
leur sexe, par l’amélioration
de l’effectivité de dispositifs
liés à la parentalité

3
Garantir l’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes
en termes de
rémunération et de
promotion

4
Lutter contre les
comportements sexistes
et la prévention du
harcèlement au travail

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4
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25 200
Abonnés Facebook actuels

395
Nouveau au premier trimestre

PLAN D’ACTION INTERNE

Les priorités d’actions retenues pour le présent accord, renvoient aux 4 objectifs, à savoir :

1 - Développer la mixité professionnelle dans les métiers par le jeu des
embauches et de la formation

·Utilisation d’un vocabulaire égalitaire : indiquer le nom des postes sur les annonces de
recrutement avec la mention féminin/ masculin et ainsi favoriser la mixité des métiers. 
·Mise en place des outils statistiques (tableaux de suivi) sur les recrutements, les
avancements, les promotions...

2 - Garantir l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en termes
de rémunération et de promotion 

·Mise en place d’une information individualisée pour l’égal accès à la formation, les
conséquences sur la carrière et la retraite devant les choix opérés en matière de congés et
de temps partiels
·Respect de l’égalité de traitement entre les femmes et les hommes notamment en termes
de rémunération et de déroulement de carrière. 

3 - Participer du bon équilibre entre l’activité professionnelle et l’exercice de la
responsabilité familiale pour tous les agents, quel que soit leur sexe

·Articulation entre le temps professionnel et personnel : flexibilité des horaires et
application du télétravail

4 - Poursuivre la lutte contre les comportements sexistes et la prévention du
harcèlement au travail

·Désignation en la qualité du DRH et du DGS des référents égalité femmes / hommes, 
·Mise en place de la convention sur la procédure de recueil de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcèlement sexuel et moral, et d’agissements sexistes. 
·Mise en place d’un portail intranet pour un égal accès aux informations de communication
interne à l’organisation,
·Communication sur la procédure d’alerte et la saisie du référent déontologue,
·Mise en place d’une procédure de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcèlement et d’agissements sexistes

Abonnés Twitter actuels

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4
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R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

LES DONNEES RH EN 2024
 1  -  L e s  e f f e c t i f s  2 0 2 4
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R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

 2  -  L e s  a v a n c e m e n t s  e t  l e s  p r o m o t i o n s  
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 3  -  L e s  r e c r u t e m e n t s

 4  -  L e  t e m p s  d e  t r a v a i l

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4
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5  -  L a  r é m u n é r a t i o n

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4
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31%
des entreprises « classiques » sont
créées par des femmes en France

en 2021, progression de deux
points en 3 ans. Elles créent une
entreprise individuelle sur deux

mais moins d’une société sur
quatre. (source INSEE ). 

29%
C'est le taux francilien de

féminisation de l’entrepreneuriat,
soit le taux le plus faible de toutes

les régions de France

L’EGALITE FEMMES-HOMMES DANS LA
MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES
PUBLIQUES

995
Abonnés Twitter actuels

55
Nouveau au premier trimestre

Plaine Vallée accompagne les femmes dans la création
d’entreprise et mène des actions de sensibilisation : 

Sensibilisation des jeunes à la culture entrepreneuriale : 

-Challenge Entreprendre avec le lycée de Deuil-la-
Barre (Comité Local Ecole Entreprise Plaine Vallée) :
mixité imposée dans les groupes projet des BTS NDRC
-Communication et promotion du concours Créatrices
d’avenir, portée par le réseau Initiative France : prix
pour les femmes entrepreneures dans plusieurs
catégories 

Les associations partenaires d’aide au financement:

Initiactive95 et Adie, permettent d’aider l’entrepreneuriat
au féminin, par l’octroi de prêts à taux 0 ou de
microcrédits.
-Pour l’Adie, sur les 56 entrepreneurs financés en 2024, 18
sont des femmes (32 %) pour un montant total de
microcrédits de 69 500 €.

-Initiactive95 octroie des « Garantie Égalité Femmes », seul
dispositif national dédié aux femmes entrepreneures. Son
objectif est de faciliter l'accès au crédit bancaire des
femmes pour financer la création, la reprise ou le
développement de leur entreprise. 

.

·

C'est l’indice entrepreneurial,
autrement dit la part des Françaises

qui sont ou ont été dans une
démarche entrepreneuriale, en 2021.

(source enquête IFOP pour BPI
France Création)

26%

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

Présentation des politiques menées par PLAINE VALLÉE
dans le cadre de ses compétences.

E n t r e p r e n e u r i a t  a u  f é m i n i n

S u r  P l a i n e  Va l l é e ,  e n  2 0 2 4 ,  9  f e m m e s
c r é a t r i c e s  d ’e n t r e p r i s e  o n t  b é n é f i c i é  d u

d i s p o s i t i f  « g a r a n t i e  é g a l i t é  f e m m e  »
p o u r  u n  m o n t a n t  d e  3 8 5  6 7 5  €  d e

g a r a n t i e s  e t  1 4  d i r i g e a n t e s  d ’e n t r e p r i s e
o n t  e u  u n  p r ê t  d ’ h o n n e u r  ( 4 3  %  d e

l ’e n s e m b l e  d e s  d i r i g e a n t s  f i n a n c é s ) ,
p o u r  u n  m o n t a n t  t o t a l  d e  2 72  7 0 0  €

( 2 9  %  d u  m o n t a n t  t o t a l  d e  p r ê t s
d ’ h o n n e u r  o c t r o y é )

En  mat iè re  de
déve loppement  économique
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  2018
  

  2019
  

  2020
  

  2021
  

  2022
  

2023 2024

  Femme
  

  42%
  

  50 %
  

  50.2 %
  

   50.83%
  

  55 %
  

56% 52%

  Homme
  

  58%
  

  50 %
  

  49.8 %
  

   49.17%
  

  45%
  

44% 48%

Dans le cadre du concours Les Entrepreneuriades Plaine Vallée 2023, 7 dirigeantes d’entreprise
faisaient parties des 11 finalistes sélectionnés pour participer au parcours de coaching et à la finale.
2 des entreprises gagnantes sur 3 sont dirigées par des femmes (Cosmétange et Feny Care).
Si vous souhaitez illustrer, liens vers la vidéo de remise des prix : https://youtu.be/CNaKJQ1eSlw

Sur les 180 porteurs de projet accueillis par le conseiller en création d’entreprise en 2024,
94 étaient des femmes ; soit 52 %. 

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

É v o l u t i o n  d e  l a  r é p a r t i t i o n  p a r  s e x e  d e s  n o u v e a u x  p o r t e u r s  d e  p r o j e t
a c c o m p a g n é s  s u r  l ’ a g g l o m é r a t i o n :
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54 % des jeunes femmes âgées de 25 à 34 ans, sortent du système scolaire
avec un diplôme du supérieur contre 47% des hommes. Elles sont donc bien
souvent plus qualifiées mais sont aussi plus nombreuses à occuper un
emploi à temps partiel majoritairement subi, ou encore à occuper un emploi
ne correspondant pas à leur qualification. 

L'emploi à temps partiel et l'inactivité augmentent à mesure que des enfants
arrivent au foyer. 

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

I n s e r t i o n  p a r  l ’ e m p l o i

E n  2 0 2 4 ,  l e  t a u x
d ’e m p l o i  d e s  f e m m e s  d e

1 5 - 6 4  a n s  e s t  d e  6 6 , 2  % ,
c e l u i  d e s  h o m m e s  d e

7 1 , 5  %  ( s o u r c e  I n s e e )  
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Au travers de ses actions en matière d’emploi et d’insertion par l’économie, Plaine Vallée favorise
l’insertion professionnelle des femmes :

Soutenir les associations conduisant des actions en faveur des publics éloignés de l’emploi,
dont les femmes et prévenir de la marginalisation.

-En 2024, l’agglomération à apporté son soutien financier à l’association Tremplin 95, association
intermédiaire et entreprise d’insertion permettant à de nombreuses femmes du territoire de se
réinsérer professionnellement sur des emploi de service à la personne et des missions au sein des
collectivités locales ou d’entreprises privées. 
-Un soutien financier à également été apporté à l’association Plaine de Vie pour le
développement de leur chantier d’insertion maraichage. Ce chantier d’insertion permet chaque
année à une vingtaine de personnes dont des femmes en grande difficulté d’insertion de
retrouver une activité professionnelle et un accompagnement social. 
-L’association Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée BAM (Bouffémont Attainville
Moisselles) a aussi reçu une subvention de Plaine Vallée. BAM, grâce à ses actions notamment de
ressourcerie permet le retour à l’emploi de personnes durablement privées d’emploi dont une
grande majorité de femmes (60%) qui cumulaient en moyenne 4 ans de privation d’emploi..
-Enfin, l’agglomération soutien financièrement le fonctionnement de la la mission locale de la
Vallée de Montmorency. En 2024, 46 % des jeunes reçus en premier accueil étaient des jeunes
filles de moins de 26 ans. 1074 jeunes femmes ont ainsi été accompagnées par la mission locale
dans le cadre de leur recherche d’emploi ou de formation

Mettre en place des dispositifs d’insertion mixtes ou non, mais non stéréotypés.

Grâce à l’action de ses espaces emploi, Plaine Vallée met chaque année en place des actions
s’adressant à un large public et touchant plus souvent les femmes. 

Ainsi 72% du public accompagné en entretien individuel dans les espaces et permanences
emploi de l’agglomération est féminin, soit 307 personnes. 

Cette proportion est d’autant plus importante (74%) lorsqu’il s’agit d’accompagnement au sein
même des quartiers prioritaires de l’agglomération. 
L’action des espaces emploi permet d’apporter un service de proximité, une écoute et du conseil
aux femmes éloignées de l’emploi.
Souvent plus qualifiées que les hommes, les femmes sont aussi plus nombreuses à rencontrer des
difficultés pour accéder à un CDI et / ou un emploi correspondant à leurs compétences.
Beaucoup de femmes accompagnées par nos conseillers emploi recherchent un emploi
compatible avec la garde de leurs enfants. D’autres reviennent sur le marché du travail après
avoir  interrompu longuement leur carrière pour s’occuper de leur famille.
Souvent lorsque les enfants sont autonomes elles souhaitent reprendre une activité
professionnelle et ont besoin de davantage de conseils pour entreprendre une formation et
parfois se reconvertir.

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4
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Plaine Vallée propose aussi à ses demandeurs d’emploi, salariés et/ou étudiants de participer à
des ateliers de développement personnel.
Ils ont pour objectif de travailler sur la confiance en soi, la communication, l’émergence des
atouts et compétences, la valorisation de son image personnelle et professionnelle. Ces ateliers en
2024 ont à 90% été fréquentés par des femmes, celles-ci étant bien souvent plus disposées à
demander une aide dans la recherche d’emploi et à se poser pour réfléchir à leurs aspirations
professionnelles.

Depuis 2019, des bilans de compétences sont également proposés gratuitement aux
demandeurs d’emploi et salariés du territoire. 

En 2024, 8 bilans de compétences ont été proposés à 6 femmes du territoire. Ces dernières ont
fait un point sur leur carrière et ont été accompagnées par une psychologue de travail pendant 3
à 4 mois. Ces temps de réflexion leur ont permis de repartir vers l’emploi, créer leur entreprise,
entreprendre une formation ou être confortées dans leur projet professionnel initial.

En 2024 Plaine Vallée a proposé une action de redynamisation vers l’emploi aux habitants
de ses quartiers prioritaires. 

L’objectif est de remettre les demandeurs d’emploi en action en travaillant avec eux le projet
professionnel, les techniques de recherche d’emploi et en rencontrant des entreprises locales.
Cette action a été proposée à 21 demandeurs d’emploi issus des QPV dont 15 femmes. 

Plaine Vallée favorise également les recrutements locaux et les entrées en formations. 

Un salon de la formation et de la reconversion professionnelle a été organisé à Domont au mois
de novembre réunissant plus de 230 visiteurs dont 56 % de femmes.  

Un job dating à l’occasion de l’implantation de la Boulangerie Rouget à Ezanville a été proposé
en septembre et a réuni plus de 130 candidats dont 63 femmes.

Q u e l q u e s  c h i f f r e s  p o u r  2 0 2 4  

307

F e m m e s
a c c o m p a g n é e s
v e r s  l ' e m p l o i

81

F e m m e s
f o r m é e s  e n

a t e l i e r s

8

F e m m e s
a c c o m p a g n é e s

e n  b i l a n  d e
c o m p é t e n c e

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4
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Dans le prolongement du diagnostic de sécurité réalisé en 2022, Plaine Vallée s’est engagée
dans l’élaboration d‘une stratégie intercommunale de sécurité et prévention de la délinquance.
Au regard des problématiques identifiées, l’accès au droit, l’aide aux victimes et les violences
faites aux femmes constituent un des axes d’intervention de cette stratégie.

·

L e s  p e r m a n e n c e s  d ’a c c è s  a u  d r o i t  e t  d ’a i d e  a u x  v i c t i m e s  C I D F F  9 5
–  F r a n c e  V i c t i m e s  9 5  :  

Depu i s  2024  (au  t rave r s  d ’ une  convent ion  de  pa r tenar i at  s ignée  en  oc tobre
2024  s ignée  en  oc tobre  2024  e t  qu i  a  pe rmis  l ’ at t r i but ion  d ’ une  subvent ion
de  9  000  €) ,  dans  l e  cad re  de  son  CISPD ,  l ’Agg lomérat ion  sout ient
ac t ivement  ce s  pe rmanences  dép loyées  su r  not re  te r r i to i re  comme  su i t  :  

1  pe rmanence  j u r id ique  hebdomada i re  i ns ta l l é e  au  cent re  soc i a l  e t
cu l tu re l  domonto i s e  e t  coup lée  avec  une  pe rmanence  de  sout ien
psycho log ique  b imensue l l e
1  pe rmanence  j u r id ique  hebdomada i re  au  Po int  i n fo rmat ion  Prévent ion
santé  (PIPS)  de  Deu i l -La  Bar re  

B ien  que  s ’ ad re s sant  à  l ‘ ensemble  des  pe r sonnes  v ic t imes ,  c e s  pe rmanences
accue i l l ent  une  maj o r i té  de  femmes  v ic t imes  de  v io l ence  comme  l ’ atte s tent
l e s  données  c i -des sous  :  

EN MATIÈRE  DE  PRÉVENTION ET  SECURITE

A c c è s  a u x  d r o i t s  e t  a i d e  a u x  v i c t i m e s  e t  l u t t e  c o n t r e
l e s  v i o l e n c e s  f a i t e s  a u x  f e m m e s

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4
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Plaine Vallée compte 2 postes d’intervenantes sociales sur son territoire. 

Un premier poste ISC installé en 2008 au sein du commissariat de Police nationale
d’Enghien/Deuil couvrant les communes d’Andilly, Deuil-La Barre, Groslay, Margency,
Montmorency, Montmagny, Saint Gratien, Soisy-sous-Montmorency et Enghien-les Bains. 
Et un second poste ISG installé en 2017 au sein de la Brigade Territoriale Autonome
(BTA) de gendarmerie de Domont qui couvre les communes de Domont, Ezanville,
Moisselles, Attainville, Piscop et Bouffémont.

Les communes de Saint-Prix, Montlignon et Saint-Brice-sous-Forêt sont quant à elles
rattachées aux commissariats d’Ermont et de Sarcelles qui disposent d’un intervenant
social depuis de nombreuses années.

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

Format ion  des  ac teu rs  du  te r r i to i re  su r  l a  ques t ion  des  v io l ences
conjuga le s  :  
 
En  2024 ,  touj ou rs  dans  l e  cad re  du  CISPD ,  une  fo rmat ion  d ’ une  j ou rnée  a  é té
o rgan i sée  l e  16  oc tobre  pour  l e s  po l i c i e r s  mun ic ipaux  de  P la ine  Va l l é e  :  
1 2  PM (  agents  e t  re sponsab le s )  des  v i l l e s  de  Deu i l -La  Bar re ,  Sa int  G rat ien ,
And i l ly ,  Margency ,  So i sy ,  G ros l ay ,  Montmorency ,  Ezanv i l l e  e t  Sa int -B r ice .

Fo rmat ion  d i spensée  pa r  un  j u r i s te  e t  une  psycho logue ,  toute s  2  sa l a r i é e s  du
CIDFF  95 .

Ces  fo rmat ions  v i s ent  à  ren fo rce r  l a  conna i s sance  de  l a  réa l i té  des  v io l ences
conjuga le s ,  de  son  mécan i sme  e t  s e s  impac ts  a ins i  que  des  d i spos i t i fs  de
protec t ion  e t  d ’ accompagnement  des  v ic t imes  (  t rè s  maj o r i t a i rement  des
femmes ) .  E l l e s  pe rmettent  éga lement  d ’ accompagner  l e s  p ro fe s s ionne l s  dans
l eu r s  pos tu re s .  

Sens ib i l i s at ion  aux  i néga l i té s  femmes /hommes  pa r  l ’ out i l  théât ra l  :  
 
Le  14  novembre  à  l a  sa l l e  des  fê te s  de  So i sy ,  rep ré sentat ion  de  l a  p ièce  «
mémoi re  de  f i l l e  »  adaptée  du  réc i t  éponyme  d ’Ann ie  E rnaux  devant  5  c l a s se s
d ’ é tab l i s s ements  s co la i re  du  te r r i to i re  ( 3èmes  du  co l l ège  Schwe i t ze r  e t  2ndes
des  lycées  JJ  Rousseau  (Montmorency )  e t  G .  Sand  (Domont )  .  Représentat ion
su iv ie  d ’ 1  débat  autour  des  d i f fé rente s  ques t ions  sou levées  pa r  l a  p ièce  :
c onsentement ,  dé s i r ,  ha rcè l ement ,  réputat ion ,  i néga l i té s  de  genre …

I n t e r v e n a n t e s  s o c i a l e s  e n  c o m m i s s a r i a t  e t  g e n d a r m e r i e
( é c o u t e ,  a c c o m p a g n e m e n t ,  r e d i r e c t i o n  j u r i d i q u e ,  s o u t i e n
p s y c h o l o g i q u e )
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Les bénéficiaires rencontrés
en 2024

84%
de femmes

Activité des intervenantes sociales 

En 2024, les intervenantes sociales
ont réalisés 1801

entretiens et échanges téléphoniques
avec les usagers

et 329 avec les partenaires (services
sociaux, mairies,
associations…)

 

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ É g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

Les  p rob l émat iques  l i é e s  à  l a  f ami l l e  e t  au  coup l e  r e s t en t  l e  s ec t eu r
d ’ ac t i v i t é  p r i nc ipa l  ( 75%  -  so i t  820  s i t ua t i ons )  comme  l e s  v i o l ences
con juga l e s  ( l e s  v i o l ences  phys iques ,  p sycho log iques ,  s exue l l e s  ou  enco re  l e
ha rcè l ement  du  con jo in t  ou  de  l ’ e x - con jo in t ) .

Le s  con f l i t s  son t  ma jeu r s  l o r s  des  en t r e t i ens  (35%  des  p rob l émat iques ) .
I l s  s on t  e s sen t i e l l ement  l i é s  à  l a  s épa ra t i on ,  aux  d i f f é r en t s  modes  de  ga rde
ma i s  éga l ement  l i é  à  l a  r eche rche  de  l ogement  l o r s  d ’ une  s épa ra t i on .

 

Parmi  l e s  ac t i ons  de  p réven t i on  de
dé l i nquance ,  P l a ine  Va l l é e  a  accue i l l i  l e
14  décembre  une  p i èce  de  théâ t r e
pédagog ique ,  i n t i t u l ée  “ J e  me  po r t e  b i en ” .
Ec r i t e  pa r  Son ia  Aya ,  b r i gad i e r  de  po l i c e ,
e l l e  t r a i t e  des  v i o l ences  f a i t e s  aux  f emmes
e t  du  p roces sus  d ’ empr i s e .

Les  deux  i nte rvenants  soc i aux  ont  reçu  325  pe r sonnes  :  
84%  de  femmes  (272 )  /  14%  d ’ hommes  (45 )  /  2%  de  mineurs  (7 )

-  130  pe r sonnes  reçues  au  s e in  de  l a  BTA de  Gendarmer ie  de  Domont
( Inte rvenant  soc i a l  en  commissa r i at  ( ISG) )

-  195  pe r sonnes  reçues  au  s e in  du  commissa r i at  de  po l i c e  nat iona le
d ’Engh ien  ( Inte rvenante  soc i a l e  en  commissa r i at  ( ISC) )
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R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

D e  g r a n d s  t r a v a u x  d e  m o d e r n i s a t i o n  d u  C S U  s o n t  e n t r e p r i s  d e p u i s  2 0 2 1  e t
j u s q u ’ e n  2 0 2 4  d o n t  l e s  p r i n c i p a l e s  a c t i o n s  s o n t  :

R e m p l a c e m e n t  d e s  c a m é r a s  e x i s t a n t e s  p a r  d e s  m o d è l e s  n o u v e l l e s
t e c h n o l o g i e s .  
D é p l o i e m e n t  d a n s  l e  c a d r e  d u  r e n f o r c e m e n t  d e s  d i s p o s i t i f s  e t  d e  l a
m o d e r n i s a t i o n  d e s  i n f r a s t r u c t u r e s .  
D o u b l e m e n t  d u  n o m b r e  d e  c a m é r a s  s u r  l ’ e n s e m b l e  d u  t e r r i t o i r e ,  p o u r
r e n f o r c e r  l e s  b e s o i n s  d e  s u r e t é  e t  d e  s é c u r i t é  e x p r i m é s .
R e c r u t e m e n t  d e s  o p é r a t e u r s  d e  v i d é o p r o t e c t i o n  d e  f a ç o n  à  a s s u r e r
2 4 H / 2 4  e t  3 6 5  j o u r s / a n ,  l e  v i s i o n n a g e  e n  d i r e c t  d u  r e t o u r  d e s  c a m é r a s
v e r s  l e  C S U I .
M i s e  e n  a p p l i c a t i o n  d u  d i s p o s i t i f  d ’ I n t e l l i g e n c e  A r t i f i c i e l l e  p o u r
a m é l i o r e r  l a  p e r f o r m a n c e  d e s  é q u i p e s  d u  C S U I .

.
 

Les rondes des polices municipales et leur coordination avec les forces de l’Etat 

contribuent également à améliorer la sécurité des publics cibles. En 2024, Plaine Vallée
compte 115 policiers municipaux et 21 ASVP.

4

+ DE 2000
CAMÉRAS

1980 caméras opérationnelles 
+ 

80 caméras
nomades filment l’espace public

S é c u r i t é  e t  t r a n q u i l l i t é  p u b l i q u e

.Plaine Vallée a fait le choix de lutter contre la délinquance et la sécurisation de
l’espace public. 

La vidéoprotection 

est un outil de lutte contre les différentes formes d’insécurité urbaine. À travers le
déploiement de ce dispositif, Plaine Vallée se fixe pour objectif de lutter activement
contre la délinquance mais aussi contre les incivilités dans l’espace public.
La vidéoprotection aux abords des gares est un dispositif qui participe à la
sécurisation et à la prévention des atteintes physiques envers les femmes dans les
transports publics et sur le trajet domicile / travail.
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Le relogement en habitat adapté, de ménages issus de la communauté des gens du
voyage sédentarisés, entend notamment offrir de meilleures conditions de vie et
lutter contre les discriminations. 
L’accès à un logement et à son confort est un préalable reconnu de plus en plus
comme indispensable contre la précarité et favorisant l’égalité homme - femme. 
De plus, Plaine Vallée travaille avec l’association ADEPT pour en parallèle permettre
une meilleure insertion socioprofessionnelles en sachant que très peu de femmes
accèdent à une activité économique, étant chargées des taches ménagères et de la
garde des enfants. 
Ces nouvelles conditions de vie devraient aider à améliorer le devenir de ces femmes
et de leurs filles particulièrement impactées (accès au droit commun, à l’éducation et
aux savoirs, santé, insertion sociale et économique, émancipation…).

En 2023, les 3 sites des Rouillons, Pintar et Champ à Loup pour l’habitat adapté ont
finis d’être inaugurés.

Au Théâtre Silvia Monfort à Saint-Brice, les représentations, au-delà de leur aspect loisirs,
alimentent les réflexions sur l’égalité femmes/hommes :
La pièce ces femmes qui ont réveillé la France présente une vingtaine de portraits de femmes
qui ont bousculé, les conservatismes sans craindre d’aller à l’encontre du pouvoir et de le
défier.

·

L

Dans le réseau de bibliothèques de Plaine Vallée
L’agglomération poursuit son engagement sur la promotion de l’égalité filles-garçons en acquérant
des fonds diffusant la culture de l’égalité qui déconstruisent les stéréotypes dès le plus jeune âge.

·

EN MATIÈRE  D 'HABITAT ADAPTE .

R a p p o r t  a n n u e l  s u r  l a  s i t u a t i o n  e n  m a t i è r e
d ’ E g a l i t é  F e m m e s  –  H o m m e s  2 0 2 4

EN MATIÈRE  D ’ACCÈS  A  LA CULTURE ET  AU SPORT .

C r é a t i o n  e n  2 0 2 4  d ’ u n  f o n d s  à  d e s t i n a t i o n  d e  l a  j e u n e s s e  «
E g a l i t é  f e m m e s / h o m m e s  » ,  b u d g e t  d ’a c q u i s i t i o n  P l a i n e

Va l l é e .
 M é d i a t h è q u e  d e  S a i n t  G r a t i e n .  
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