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Situé aux portes du 
Grand Paris, le territoire 
de la Communauté 
ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ tƭŀƛƴŜ 
Vallée se compose de 
18 communeset 
compte près de 185 000 
habitants.

18 villes
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Å 24ǇŀǊŎǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
Å 14 000 entreprises
Å 1 tiers-lieu emploi et entreprise, 1 incubateur, 

1ƭƛŜǳ ǘƻǘŜƳ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘΣ 9 espaces et 
permanences emploi

SÉCURITÉ PUBLIQUE ET PRÉVENTION
Å 15 postes/commissariats/antennes/brigades de 

police et de gendarmerie
Å 1 Centre de Supervision Urbain (depuis janvier 2023)

ASSAINISSEMENT
Å 667 km ŘŜ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ
Å 36bassins de rétention

EQUIPEMENTS CULTURELS ET SPORTIFS
Å 1 réseau des bibliothèques/ludothèques

(16structures réparties dans 13 villes)

Å 1 théâtre
Å 2 piscines

[ΩŀƎƎƭƻ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜǎ
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SUPERFICIE
74,7 km2
2475 Habitants/km2
Å Espaces urbanisés: 52% 
Å Surfaces agricoles: 21,8%
Å Bois et forêts: 22,3%

POPULATION
184 918 habitants

MOBILITÉ ET TRANSPORT
Å 11 gares interconnectées par la ligne H, le 

RER C et le T11 express

Å 54 km de voies communautaires 
όƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎύ

Å 29 lignes de bus

ZOOM SUR
Un territoire denseen comparaisonà
la moyennedans le ValŘΩhƛǎŜ(1003
hab/km2) et en Ile-de-France (1010
hab/km2).



[Ω!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴest gouvernéepar une assembléede 61 élus (+ 6 suppléants)représentantles communesde
son territoire . Ils composent le Conseilcommunautaire, organe délibérant de ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ. Le Conseil
communautaireélit en sonsein le Président,lesVice-présidentset autresmembresqui forment le Bureaude
ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ.
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Vos élus
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LUC STREHAIANO

Président de Plaine Vallée

Maire de Soisy-sous-

Montmorency

CHRISTIAN LAGIER

Vice-président délégué au Théâtre Silvia 

aƻƴŦƻǊǘΣ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩ!ǇǇŜƭ ŘΩhŦŦǊŜǎ Ŝǘ 

aux Instances paritaires

Maire de Piscop

PHILIPPE SUEUR

Vice-président délégué à 

ƭΩ!ǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 9ŀǳȄ ǇƭǳǾƛŀƭŜǎ Ŝǘ 

Tourisme

aŀƛǊŜ ŘΩ9ƴƎƘƛŜƴ-les-Bains

MURIEL SCOLAN

Vice-présidente déléguée à la 

Prévention et à la Politique de 

la Ville

Maire de Deuil-La Barre

ALAIN GOUJON

Vice-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŞƭŞƎǳŞ Ł ƭΩIŀōƛǘŀǘΣ 

ƭΩ!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩ!ǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ 

Territoire et aux Relations internationales

Maire de Montlignon

PATRICK FLOQUET

Vice-président délégué aux 

CƛƴŀƴŎŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

générale

Maire de Montmagny

JULIEN BACHARD

Vice-président délégué au 

Développement durable et à 

ƭΩ!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ .ǳǘǘŜ 

Pinson, Maire de Saint Gratien

VÉRONIQUE RIBOUT

Vice-présidente déléguée à 

ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ

Maire de Moisselles

FRÉDÉRIC BOUDIN

Vice-président délégué aux Voiries 

et Parkings communautaires

Maire de Domont

MAXIME THORY

Vice-président délégué à la 

Sécurité et à la Tranquillité 

publique

Maire de Montmorency

NICOLAS LELEUX

Vice-président délégué à 

ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ł ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ 

ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ

Maire de Saint-Brice-sous-Forêt

CÉLINE VILLECOURT

Vice-présidente déléguée au 

Patrimoine communautaire et 

Vernaculaire

Maire de Saint-Prix

ERIC BATTAGLIA

Vice-président délégué à la 

Politique communautaire du 

commerce

aŀƛǊŜ ŘΩ9ȊŀƴǾƛƭƭŜ

MICHEL LACOUX

Vice-président délégué aux Services et 

Équipements culturels

Maire de Bouffémont

PATRICK CANCOUËT

Vice-président délégué à la 

protection des biens et des 

personnes, et au déploiement des 

nouvelles technologies

Maire de Groslay

THIERRY BRUN

Vice-président délégué aux 

Services et Équipements 

sportifs

Maire de Margency

YVES CITERNE

Secrétaire général du Bureau 

/ƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŞƭŞƎǳŞ Ł ƭΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

et à la Communication

aŀƛǊŜ ŘΩ!ǘǘŀƛƴǾƛƭƭŜ

DANIEL FARGEOT 

Rapporteur général du Bureau 

Communautaire délégué au 

Développement économique

aŀƛǊŜ ŘΩ!ƴŘƛƭƭȅ

Le bureau communautaire
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Le conseil communautaire

ANDILLY
Daniel Fargeot
Virginie Henneuse

ATTAINVILLE
Yves Citerne
Lina Scalzolaro

BOUFFÉMONT
Michel Lacoux
Joëlle Potier

DEUIL-LA BARRE
Muriel Scolan
Adrien Bontems
Christophe Celestin
Bertrand Dufoyer
Vincent Gayrard
Vanessa Michard
Dominique Petitpas

DOMONT
Frédéric Bourdin
Charles Abehassera
Michelle Hingant
Marie-France Mosolo
Michel Wieczorek

ENGHIEN-LES-BAINS
Philippe Sueur
Marc Antao
Linda Lavoix
Sophie Merchat

EZANVILLE
Eric Battaglia
Agnès Rafaitin-Marin
Sébastien Zriem

GROSLAY
Patrick Cancouët
Ghislaine Chauveau
François Jeffroy

MARGENCY
Thierry Brun
Florence Ville-Vallee

MOISSELLES
Véronique Ribout
Jean-Pierre Lechaptois

MONTLIGNON
Alain Goujon
Béatrice Pelletier

MONTMAGNY
Patrick Floquet
Marie-Noëlle 
Flotterer-Chartier
Thierry Mansion
François Rose

MONTMORENCY
Maxime Thory
Romain Eskenazi
Emma Grosjean
Pierre Guiraudet
Michèle Noachovitch
Stéphane Pegard
Caroline Soumat

PISCOP
Christian Lagier
Sébastien Pautrat

SAINT GRATIEN
Julien Bachard
Karine Berthier
Francis Docquincourt
Jacqueline Eustache-
Brinio
GéraldeFerdel
Didier Logerot
Emmanuel Mikael

SAINT-BRICE-SOUS-
FORÊT
Nicolas Leleux
Thierry Fellous
Virginie Prehoubert
Norah Tordjman
Jean-Pierre Yalcin

SAINT-PRIX
Céline Villecourt
Jean-Pierre Enjalbert

SOISY-SOUS-
MONTMORENCY
Luc Strehaiano
François About
David Corceiro
Christian Dachez
Bania Krawezyk
Martine Oziel
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Les compétences

Pour remplir ses missions de service public, Plaine Vallée dispose de compétences obligatoires et de compétences 
optionnelles, définies par la loi. Elle exerce aussi des compétences facultatives que les communes décident de lui 
transférer, à des fins de mutualisation. 

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

Å Développement économique
Å!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ
Å9ǉǳƛƭƛōǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ
Å Politique de la ville
ÅGestion des milieux aquatiques

et prévention des inondations (GEMAPI)
ÅGens du voyage
Å Déchets
Å Assainissement
Å Eau
Å Eaux pluviales

COMPÉTENCES OPTIONNELLES

Å Espaces publics
Å Environnement-cadre de vie
Å Equipements publics culturels et sportifs

COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES

Å Lutte anti-tag
Å Eclairage public
Å Réseau de communications électroniques
ÅManifestations sportives et culturelles et 

enseignement artistique
Å Lecture publique
Å Police municipale intercommunale
Å Prévention de la délinquance
Å Urbanisme
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[ΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ



11

Finances

ü Recettes de fonctionnement

ü Dépenses de fonctionnement

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ нмκнн Υ ҌмΣс aϵ
Å/ƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ Υ ҌмΣм aϵ
Å Charges de personnel : 
ҌлΣт aϵ

Å5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Υ лΣр aϵ
Å AC / DSC : -лΣф aϵ

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ нмκнн Υ ҌпΣп aϵ
ÅwŜŎŜǘǘŜǎ ŦƛǎŎŀƭŜǎ Υ ҌоΣс aϵ
Å¢ŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Υ ҌлΣу aϵ

BUDGET PRINCIPAL

w9/9¢¢9{ όYϵύ2022
2021 / 
2022

Recettes Fiscales 77 351 4,84%

Dotations Etat 10 701 -0,85%

Tarification 1 944 77,47%

Subventions 616 6,80%

Autres 1 327 5,51%

TOTAL 91 940 5,07%

84%

12%

2%
1% 1%

Recettes Fiscales

Dotations Etat

Tarification

Subventions

Autres

59t9b{9{ όYϵύ2022
2021 / 
2022

Contributions 25 288 4,61%

AC / DSC 16 119 -5,46%

Reverst de Fiscalité17 982 1,09%

Charges personnel 12 101 6,06%

Dépenses de 
Gestion

8 124 6,83%

Charges 
Financières

637 -9,73%

Subventions 1 037 7,05%

Autres 1 -87,46%

TOTAL 81 289 1,98%

31%

20%22%

15%

10%

1% 1%
Contributions
AC / DSC
Reverst de Fiscalité
Charges de personnel
Dépenses de Gestion
Charges Financières
Subventions
Autres

Majoration de 

ƭΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ нлнн Υ 

+2,9 Mϵ
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Finances

ü wŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

ü 5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Désendettement continu

AMÉNAGEMENTS 
Å tǊƻƧŜǘ /{¦ нΦл Υ п aϵ

Å Cǳǎƛƻƴ /{¦ Υ мΣп ϵ aϵ
Å aƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜ Υ нΣт aϵ

Å 9ŎƭŀƛǊŀƎŜ tǳōƭƛŎ Υ нфл Yϵ
Å wŞǎŜŀǳȄ ŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ 9ŀǳȄ tƭǳǾƛŀƭŜǎ Υ нсу Yϵ
Å ZAES ς9ƴǘǊŜǘƛŜƴ wŞŎǳǊǊŜƴǘ Υ нпп Yϵ
Å La vague ς9ƴǘǊŜǘƛŜƴ wŞŎǳǊǊŜƴǘ Υ нлу Yϵ
Å 9ǎǇŀŎŜ 9ƳǇƭƻƛ {ƻƛǎȅ Υ мрм Yϵ
Å ±ƻƛǊƛŜ Ŝǘ ǇŀǊƪƛƴƎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Υ ммп Yϵ
Å Taux de Réalisation 2022 : 54%

FONDS DE CONCOURS 
Å HADA ς{ǳōǾŜƴǘƛƻƴ .9! Υ мΣу aϵ
Å CƻƴŘǎ ŘŜ /ƻƴŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Υ рну Yϵ

FONCIER
Å ±ŀƭ ŘΩ9ȊŀƴǾƛƭƭŜ Υ оум Yϵ
Å tŀǊŎ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ aƻƴǘƳŀƎƴȅ Υ нул Yϵ

EQUIPEMENTS
Å .ƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜǎ Υ нор Yϵ
Å /!t± Υ нлт Yϵ όŘƻƴǘ рп Yϵ ǇƻǳǊ ƭŀ ǾƛǊǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 

des serveurs)
Å tƻƭƛŎŜǎ aǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ Υ мпф Yϵ

BUDGET PRINCIPAL

PRINCIPALES RÉALISATIONS
59t9b{9{ όYϵύ2022

Remb Emprunt 2 622

Dépd'équipement 9 268

Autres 0

TOTAL 11 890

w9/9¢¢9{ όYϵύ2022

Subventions 375

Cessions d'actifs 1

Dotations 682

Emprunt 2 000

Autres 1

TOTAL 3 058

Stabilité des 
ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘ
Regain des dépenses 
ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Υ Ҍрп҈
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Finances

ü Assainissement ü Pépinière ü Office de Tourisme

AUTRES BUDGETS

ZOOM ACTIVITE 2022

Å Passage en M57 avec notamment la 
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ 
financier

Å Etudes fiscales notamment celle liée la 
réforme des Valeurs Locatives Cadastrales

Å 4 240 Factures (tous budgets)
Å 19627 mandats
Å 3 301 titres

[Ŝ ōǳŘƎŜǘ нлно ŎƻƴǎƻƭƛŘŞ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ммл Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ Υ
ÅфнΣт aϵ de fonctionnement
ÅмтΣс aϵ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

BUDGET 2023

FONCTIONNEMENT 
όaϵύ

2022

Recettes 5,4

Dépenses 1,6

Epargne brute 3,8

DÉPENSES
Lb±9{¢L{{9a9b¢ όaϵύ

2022

Dépenses 
ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ

0,8

Remboursement 
ŘΩŜƳǇǊǳƴǘ

1,1

Chb/¢Lhbb9a9b¢ όYϵύ2022

Recettes 442

Dépenses 331

Epargne brute 112

DÉPENSES
Lb±9{¢L{{9a9b¢ όYϵύ

2022

Dépenses 
ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ

105

Remboursement 
ŘΩŜƳǇǊǳƴǘ

145

Chb/¢Lhbb9a9b¢ όYϵύ2022

Recettes 212

Dépenses 142

Epargne brute 70

Lb±9{¢L{{9a9b¢ όYϵύ2022

Dépenses 12
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Ressources Humaines
CHIFFRES CLES

EFFECTIFS

Å 124agents

Å 54 femmes

Å 70hommes

EFFECTIFS POLICE MUNICIPALE

Å 107 agents mis à disposition (Police Municipale)

Å 27 femmes

Å 80 hommes

GESTION DE CARRIÈRE

Å 1310arrêtés individuels

Å 193 ŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƘŜƭƻƴ

Å 22ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƎǊŀŘŜ

Å 2 dossiers de promotion interne

FORMATION

Å 474 jours de formation dispensés

TÉLÉTRAVAIL

Å 50 ŀƎŜƴǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ŘŜ ǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊ 

semaine

Comité Social Territorial (CST)

Å Elections professionnelles du 8 décembre 2022 : 

installation des nouveaux membres

Å 3ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ

Dématérialisation

ÅMise en place de la dématérialisation des congés pour 

une partie des agents

Recrutement

Å 33nouveaux agents

Paie

Å 3802 bulletins de paie

ZOOM 2022



Leservicejuridique assureune missionŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜΣde
conseil et de veille pour permettre la mise en ǆǳǾǊŜ
optimisée et sécuriséedes projets communautaires. Il
suit les contentieux. Il est égalementchargéŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ
un contrôle interne de légalitédesprincipauxactesde la
communauté ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴet gère les contrats
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ.
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ÅaƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎƛǘŞ ŘŜǎ 

actes via une plateforme de mise en ligne des actes 

réglementaires facilitant leur accès (A partir du 1er juillet 

2022)  

Å5ŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ƭƻƎƛŎƛŜƭƭŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

instances et de rédaction des actes 

ÅMise en place de la signature électronique des actes 

(délibérations/décisions)

Å!ŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ǳƴŜ ŀǇǇǊŜƴǘƛŜ ƧǳǊƛǎǘŜ όŘŜǇǳƛǎ ƭŜ мer

septembre 2022)

Å/ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǾŜƛƭƭŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ 

services

ÅwŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘ wDt5: analyse des traitements et 

validation de leur conformité; Bilan de la gestion de la 

ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ 5t Ŝǘ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ

Å!ǊŎƘƛǾŀƎŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ: traitements des arriérés et 

versements des services

Juridique

INSTANCES DELIBERATIVES

Å 7 conseils de communauté

Å 12bureauxcommunautaires dont 9 délibératifs

ACTES ADMINISTRATIFS 

Å 242délibérationsdont 52 du Bureau

Å 164 Décisions du président

Å 1310Arrêtés du président

ACTIVITE INSTITUTIONNELLE

JURIDIQUE/ASSURANCE

VEILLE & CONSEILS JURIDIQUES: Une centaine de 

notes établies à la demande des services

ASSURANCES : 33nouveaux sinistres enregistrés 

Responsabilité Civile: 10 (6 Assainissement), 

Défense recours: 2, Dommages Aux Biens : 17 

(EP, ZAE, Video), Protection fonctionnelle des 

agents : 4 (PM)

CONTENTIEUX RÉCLAMATIONS-LITIGES

Contentieux : 1, Référés préventifs avant 

travaux : 2, Expertises judiciaires, hors 

préventifs: 1 , Plaintes: 3 , Recours amiables : 5

ZOOM 2022

CHIFFRES CLES
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Commande publique

Plaine Vallée comme toutes les collectivités est soumise à des
règlesde passationdes marchéspublics complexeset exigeantes.
Le servicemarché participe à la commandepublique et conseille
les servicesen matière d'achat public. Il assure le montage des
marchéspublicsdestinésà couvrir lesbesoinsdeƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ.

ZOOM 2022

Å Renouvellement du marché 

ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ [ŀ ±ŀƎǳŜ

ÅtŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

outil permettant de déterminer les 

objectifs de passation des marchés 

pour un achat public durable

PERSPECTIVES 2023

Å ElaborationŘΩǳƴprécis des marchés publics, guide à ƭΩǳǎŀƎŜdes

services

Å Bilandesachats2022

Å Zoomsurcertainesconsultationslancéesen2022:

Åtŀǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ 

des voies communales et communautaires et espaces 

publics(dont ZAE et parkings communautaires) et nettoyage 

mécanique et ramassage avec les villes: Attainville, 

Bouffémont, Domont, Ezanville, Margency, Moisselles, Piscop,  

Saint-Brice-sous-Forêt et Saint-Prix

Åtŀǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ½!/ Řǳ ±ŀƭ 

ŘΩ9ȊŀƴǾƛƭƭŜ

Å9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ½!9

ÅaŀǊŎƘŞǎ ŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǊŜŦƻƴǘŜ ŘŜǎ 

procédures de contrôle et de gestion des branchements: 

enquêtes domiciliaires lors des ventes immobilières et création 

de branchement

Å Lecture publiqueΥ ŀŎƘŀǘǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ wCL5 ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ

Å AGV Bouffémont-Domont: travaux de réhabilitation des 

équipements

CHIFFRES CLES

Å 31 marchéslancés dont 23 marchés à 
ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŀŘŀǇǘŞŜ Ŝǘ у ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ

Å 8 /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ !ǇǇŜƭ ŘΩhŦŦǊŜǎ
Å 6 Commissions Marché à Procédure 

Adaptée

Å 1 Groupement de commandes avec 
les communespour le nettoyage de la 
voirie et espaces publics 

Fournitures Services Travaux Total

Appel 

ŘΩƻŦŦǊŜǎ

1 7 0 8

MAPA 2 13 8 23

Total 3 20 8 31



Pour informer et sensibiliser les usagers, valoriser son territoire et ses projets, 
ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ƳƻōƛƭƛǎŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀƴŀǳȄ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎŜǎ 
publics, avec une forte prédominance pour la communication digitale.
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Communication

11 LETTRES  
5ΩLbChwa!¢Lhb 
numériques + des 
emailings ciblés 

1260 ABONNÉS 
LINKEDIN

Audience en 
hausse de 32%

1340 ABONNÉS 
FACEBOOK
Audience en 

hausse de 11%

SITE INTERNET
www.agglo-plainevallee.fr

4700 visites en moyenne/mois  
dont 4000 visiteurs uniques

ü Diffusion/audience 2022 sur les principaux médias

COMMUNICATION DIGITALE

ü Refonte du site web

=> Marché attribué à Inovagora en février 2022

Objectifs :

Å Permettre une navigation plus intuitive, respectueuse des 

ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 

usages liés aux smartphones

ÅwŜƴƻǳǾŜƭŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ 

ÅCŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƛǘŜ

AUTRES MEDIAS

Sites web
Eco-plaine Vallée Plaine Vallée 

Tourisme
Emploi

14k 
±ŀƭ ŘΩ9ȊŀƴǾƛƭƭŜ

Bibliotek
La Vague

Comptes /pages facebook: 
Plaine Vallée Tourisme 
Théâtre Silvia Monfort 

Entrepreneuriades
La Vague

LinkedIn
14k

1 Instagram
Plaine Vallée Tourisme
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CONCERTATION PUBLIQUE

½ƻƴŜ ŘΩ!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 

Concertée du Val 

ŘΩ9ȊŀƴǾƛƭƭŜ
Á 1 Site internet dédié à la 

concertation (lancé en 

2021)

Á 1 Réunion publique

(10 mai 2022)

Á Consultation en ligne

(15 octobre / 15 novembre)

Plan Climat
Á 1 Site internet dédié à la 

concertation (lancé en 2021)

Á Consultation en ligne «appel à 

idéesη όƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ƳŀǊǎύ

Á Ateliers de concertation (23 mai 

au 15 juin)

Prévention du bruit
Á Consultation du public du 

19 avril au 19 juin 2022

CREATION / REFONTE DE MARQUE : 3 NOUVELLES IDENTITÉS GRAPHIQUES

Refonte de la 
marque «TOPF 
Silvia Monfort»

Objectifs : 
ÁGagner en lisibilité
ÁModerniser la marque
Á Accroître sa 

singularité

Création de la 
marque 23k 

Développer une 
identité propre pour 
le nouveau tiers-lieu 
emploi et entreprise 
ŘŜ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ 
(Pendant de 14k)

Identité 
graphique 
du nouveau 
CSUi

Signalétique 
intérieure du 
nouveau CSUi

PERSPECTIVES 2023
Å Janvier 2023Mise en ligne du nouveau site internet de Plaine Vallée

Å Février 2023 /ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ŜȄǘǊŀƴŜǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ



Développement

économique
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FOURRIÈRE - 2017

RTQITCOOG"CEVKǋRCTE"- JUIN 2019

PARC TECHNOLOGIQUE DE MONTMAGNY

/ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊŎǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
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Plaine Vallée 
coordonne 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ 
commercialisation 
des 24 parcs 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 
ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴΣ 
favorisant ainsi le 
dynamisme 
économique, tout en 
veillant à assurer un 
développement 
durable et équilibré 
du territoire.



Le projet de requalification sur 15 ha prévoit une 
programmation immobilière diversifiée en proposant un 
ǇƾƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞdédié aux PME/PMI, un pôle de 
restauration et services et un pole commercial requalifié. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴ ōǳŘƎŜǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ22 
ƳƛƭƭƛƻƴǎΣ Ŝǎǘ ŎƻŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜ tƭŀƴ CǊŀƴŎŜ wŜƭŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ 
ƭŀ wŞƎƛƻƴΣ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜΣ tƭŀƛƴŜ ±ŀƭƭŞŜ Ŝǘ ƭŀ 
ǾƛƭƭŜ ŘΩ9ȊŀƴǾƛƭƭŜΦ  

[ΩŀƴƴŞŜ нлнн ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŞǘŀǇŜǎ 
ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Υ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ½!/Σ 
ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀƳŞƴŀƎŜǳǊΣ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞƳƻƭƛǘƛƻƴǎ ŘŜ о 
ōŃǘƛƳŜƴǘǎΣ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǇƻǊǘŀƴǘ 
évaluation environnementale, diagnostics 
ŀǊŎƘŞƻƭƻƎƛǉǳŜǎΧ

[Ŝ ±ŀƭ ŘΩ9ȊŀƴǾƛƭƭŜ ό9ȊŀƴǾƛƭƭŜ - Moisselles)

Un programme de requalification visant à résorber
une friche commerciale et à donner au site une
ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлнтΦ
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PERSPECTIVES 2023

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜǳǊ 
ŘŞǎƛƎƴŞΣ ŘŜ ƭŀƴŎŜǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŘŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘΩǆǳǾǊŜ 
préalables à la réalisation des accès et des VRD,  de 
démolir de nouveaux bâtiments, de parvenir à la 
maitrise foncière du site, de finaliser le projet de 
ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǘƛŜǊ ǳƴŜ 
ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ όta9-PMI). 



Å PoleŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎde la CroixVerte (Attainville) : opérationŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘsuruneréservefoncièrede3,7 ha.
Å ParcTechnologiquede Montmagny : lancementdestravauxŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘde trois pôlesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ/ bureaux/

services
Å FinalisationŘΩǳƴinventaire des parcsŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎdu territoire : pour une meilleure connaissancedes zones
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎéconomiquesdu territoire et de leur potentielŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ(en particulierpar rapport à la vacancedes
locaux)dansun contexteZAN.
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EKO VALLEE ςaƻƴǘǎ Řǳ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜ όDǊƻǎƭŀȅύ
[Ŝ ŎǆǳǊ ŘŜ ǇŀǊŎ ŘŜǎ aƻƴǘǎ Řǳ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜ

Un projet emblématiquedu territoire, porté par le promoteur ESSOR,via un investissementde 60 millionsŘΩŜǳǊƻǎà
traversun nouveauquartier ambitieuxet animéde plus de 31 000 m² de surfacede plancherqui accueilleraun hôtel,
une hallegourmande,un pôle santé/bien-être, une crèche,un hôtelŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎet desbureauxauŎǆǳǊŘΩǳƴquartier
ŘΩŀǊǘƛǎŀƴǎ/ PME/ PMI.

[ΩŀƴƴŞŜ2022 a permis de réaliser les premièresétudes et de déposer les permis de construire correspondantaux
premièrestranchesdeconstructiondont leslivraisonssontprévuesfin 2024.

[ΩŀƴƴŞŜ2023 sera consacréaux dépôts de nouveauxpermis de construire et à la commercialisationdes différentes
cellules.

PERSPECTIVES 2023



LA DEMANDE

187 recherches nouvelles
14,1 %ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ tƭŀƛƴŜ ±ŀƭƭŞŜ

[ΩhCCw9
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ACTIVITES

BUREAUX

43 % ƭƻŎŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ғ нрл Ƴч
50% vente/ 50% location

63 % bureaux < 50 m² 
88% en location

Taux commercialisation 
53 %

57 % ƭƻŎŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ғ рлл Ƴч 
80 % à la location

45 % bureaux < 50 m² 
55 % à la location

CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ
Le servicerecenseet centraliseƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesoffres de foncier, de locauxŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎet tertiaires sur les 18 communes
membres,préconisedessolutionset projetsimmobiliersadaptésauxbesoinsdesentrepriseset facilite la miseen relation.

!ǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ
/ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŞŀƭƛǎŜ ǳƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜŎŜƴǎŞŜǎ 
ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣ ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΦ

LƳƳƻōƛƭƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŀƛŘŜ Ł ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ

Å LesRencontresdeƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊςJournéedesentrepriseset du Territoireςmai2022
Å Atelier Tertiaireςjuin 2022
Å Lancementcommercialdes3 Cornetsà Montmagnyςjuin 2022
Å SalondeƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎςdécembre2022

ÉVÉNEMENTIEL
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tƭŀƛƴŜ ±ŀƭƭŞŜ ǎŜ ŘƻǘŜ ŘΩǳƴ ǎŎƘŞƳŀ 
directeur des ZAE (SDZAE)

Afin de proposer une offre foncière et immobilière adaptée aux besoins 
des entreprises, dans un contexte de Zéro artificialisation nette, tout en 
ŎǊŞŀƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƭƻŎŀǳȄ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ tƭŀƛƴŜ ±ŀƭƭŞŜΣ ƛƭ ǎΩŜǎǘ 
ŀǾŞǊŞ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŘŜ ōŃǘƛǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƻŦŦǊŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ 
de dynamisme aux ZAE.

/Ŝ ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǇƻǊǘŜ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ƭƛƎƴŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŀǳ 
ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ƭƛŜǳȄ 
ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ tƭŀƛƴŜ ±ŀƭƭŞŜ  ζvivre et 
travailler autrement». 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнн ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ 
ǊŜǇƻǎŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ όǘŀƛƭƭŜΣ ǾƻŎŀǘƛƻƴΣ 
accès, qualité, services), le marché immobilier et foncier du territoire et 
les problématiques des entreprises résidentes.

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ǾŜǊǊŀ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ǎŎƘŞƳŀ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
actions identifiées. 

Développer son réseau & être accompagné dans son développement

Les Eco rencontres 
dédiées à la CyberSécurité

Pour mieux anticiper 
les risques cyber, 
susceptibles 
ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǊ ƭŜǳǊǎ 
données et 
infrastructures, 
150 dirigeants 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ 
territoire ont participé 
à ces premières «&co
rencontres».

Développement Entreprise

Å Structurer les entreprises dans une représentation collective auprès des institutionnels et notamment de
ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ

Å Développerune plateformeen ligne / livretŘΩŀŎŎǳŜƛƭà destinationdesdirigeantsactuels,à venir et deƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ
desusagers

Å Confirmeret élargirdespartenariats
ÅOrganiserunenouvelleRencontres&cosurunethématiqueintéressantlesentreprisesdu territoire et au-delà
Å Proposerde nouveauxévènements/ ateliersà destinationdesentreprises

PERSPECTIVES 2023 : LE SDZAE COMME FEUILLE DE ROUTE

Ces &corencontres ont vocation à se renouveler 
annuellement en proposant une thématique 
spécifique et dédiée au monde économique avec 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ ǊŜŎƻƴƴǳǎΦ



[ΩŜƳǇƭƻƛest un enjeu important pour le développementdu territoire . PlaineValléeproposedes serviceset des
actionsafin de favoriserle retour àƭΩŜƳǇƭƻƛde seshabitants.
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Emploi

Accompagnement individuel

Bilan de compétences

Ateliers de développement personnel & numérique

!Ŏǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ό.ǳǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΧύ

Salons, forums de recrutement et jobs dating

2 SALONS/FORUM

.¦{ 59 [Ω9at[hL

Å 9 manifestations

Å 360personnes sensibilisées

ACCOMPAGNEMENT

Å 640personnes suivies

Å 10bilans de compétence

CHIFFRES CLÉS

ATELIERS DE DÉVELOPPEMENT 

PERSONNEL

Å 7 ateliers

Å 56 participations

ATELIERS NUMÉRIQUES

Å 80ateliers

Å 118participations
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Ouverture du 23k 

Espace partagé et collaboratif 
ouvert à tous les habitants de 
Plaine Vallée : demandeurs 
d'emploi, salariés en 
reconversion, porteurs de projets, 
entreprises, étudiants....
Inaugurée le 22 novembre 2022, 
cette nouvelle structure dédiée à 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ 
un espace de coworking, des 
sessions de coaching et des 
ateliers thématiques.

Å « Olympiadesη ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ςSept 
2023

Å Forum Emploi
Å.ǳǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǾŜŎ ǘƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ 

recrutement
Å Ateliers

PERSPECTIVES 2023
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23K : CƻŎǳǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ  

Espace emploi & entreprendre situé au 23 avenue Kellermann à Soisy-sous-Montmorency.

Début des travaux en juin 2022 ςlivraison mi septembre 2022

Les espaces 
intérieurs et la 
façade ont été 
modernisés et 
rendus plus 
accueillants et plus 
lumineux avec 
ƭΩŀƧƻǳǘ ŘŜ Ŏƻƛƴǎ 
détente et café et 
la création de 
cloisons vitrées 
toute hauteur.

AVANT

APRÈS



ÅSensibilisation des jeunes lycéens avec le Comité Local Ecole Entreprise par Plaine Vallée et ses partenaires

ÅLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ Υ apéro créa, participation à des salons, réunions mensuelles à Pole 
emploi, animation de workshops et conférences thématiques, soirée du financement

ÅAccompagnement des créateurs et jeunes entreprises à

¦ƴ ŀŎŎŞƭŞǊŀǘŜǳǊ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴŎǳōŀǘŜǳǊ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ŀǊǘǎ pour les porteurs de 
projet des industries culturelles et créatives

Aide au financement avec les associations partenaires

Å 35 entreprises financées par des prêts à taux 0 pour un 
montant total de рлс мрл ϵ permettant de lever plus de 2,5 
Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩϵ ŘŜ ǇǊşǘǎ ōŀƴŎŀƛǊŜǎ  

Å 45 entrepreneurs ont bénéficié de нлр олл ϵ 
de microcrédits

Entrepreneuriat

Å 165 nouveaux créateursconseillés en rdv individuel, 

ŀǾŜŎ тл ҈ ŘΩƛǎǎǳŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ
Å 19 entreprises hébergées à 14k : 10 accompagnées en 
ǇŞǇƛƴƛŝǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ф Ŝƴ ƘƾǘŜƭ

Å 21 entreprises domiciliées
Å 50 emplois créés

CHIFFRES CLÉS
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Les EntrepreneuriadesPlaine Vallée (2e édition)
Un concours dédié aux créateurs et entreprises de ςde 5 ans

Å 35candidats
Å 11entrepreneurs retenus pour 

participer au parcours de coaching 
pendant 15 jours

Å 3 gagnantes

Voir la vidéo des nommés 2022

Revivez la soiréede remise des prix en vidéo

PERSPECTIVES 2023

Å Développement de la 
notoriété du lieu totem de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ όмпƪύ

Å Consolidation des 
partenariats

ÅtƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ 
promotion de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ

offerts par Plaine Vallée (14k), Initiactive95 et les 
mécènes 

Organisation de la 2ème édition du concours en 2022 avec Initiactive 95 pour promouvoir la dynamique 
entrepreneuriale de Plaine Vallée et ses entrepreneurs.

https://youtu.be/duMNDlsrUS8
https://youtu.be/toprEqADwKM
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Tourisme

Plaine Vallée Tourismeest ƭΩhŦŦƛŎŜde TourismeIntercommunal en
charge de la promotion, du développement et de ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ
touristique du territoire .

{ƛǘǳŞ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ aƻƴǘƳƻǊŜƴŎȅΣ tƭŀŎŜ Řǳ ŎƘŃǘŜŀǳ 
Gaillard, à deux pas de la Collégiale Saint-Martin et du Musée Jean-Jacques 
wƻǳǎǎŜŀǳΣ ƭΩhŦŦƛŎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳȄ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ Υ 
Å Des informations touristiques et de la documentation 
Å Des visites guidées (individuelles et groupes)
Å5Ŝǎ ƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǳŘƛƻ-guides et de tablettes pour des visites géolocalisées

Le site regroupe :
Å[ΩŀƎŜƴŘŀ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ
Å Les randonnées et balades 
Å Le patrimoine
Å La forêt domaniale 
Å Les bonnes adresses 
Å Les hébergements 
Å Les visites guidées
Å[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΧ

Site Internet :
Nombre de visites : 35020
Visiteurs uniques : 28753

832abonnés sur 
Facebook avec un 
agenda du week-
end très suivi (entre 
1200 et 2000 
pers./sem.)

1018 abonnés sur 
Instagram

SUPPORTS DE COMMUNICATION

Plaine Vallée Tourisme amis en place depuis fin 2019 une page Facebook,une page Instagram et unsite internet 
dédié au tourisme.
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CHIFFRES CLÉS 2022

u Lancement 
en mai du 
parcours 
« Aux 
Sources» 
à Enghien-les-
Bains dans 
ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ
« Les Balades 
augmentées»

uPrix 
TERRITORIA 
ŘΩŀǊƎŜƴǘ нлнн 
dans la catégorie 
« transformation 
numérique» 
ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ
« Les Balades 
augmentées» 

u !//¦9L[ " [ΩhCCL/9 59 ¢h¦wL{a9 
1560 visiteurs Řƻƴǘ мннм ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ мфс ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ Řǳ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜ

u LES VISITES ORGANISÉES 

Å Visites avec tablette géolocalisée : 

Å Saint-Prix(2 groupes)

Å Montmorency (69 personnes lors des JEP)

Å 3 visites guidées de Montmorency (63 pers.)

Å Visites audio-guidées du clocher de la collégiale Saint Martin
6 groupes (49 pers.) + 80 personnes lors des JEP 

Å 3 visites guidées de la Collégiale avectablette en réalité augmentée 

Å 1 visite guidée de la collégiale avec guide conférencier

u LES PARTICIPATIONS AUX ÉVÈNEMENTS 

Å Les Naturelles de Montmorency : 370 visiteurs renseignés

Å Les JEP à Montmorency : 293 visiteurs accueillis
et à Enghien : 282 visiteurs renseignés

u BUDGET мсф олмϵ

ZOOM SUR
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PERSPECTIVES 2023

;ƭŀǊƎƛǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ
Å Application «Les Balades 

augmentées» : lancement de 2 
nouveaux parcours en 
septembre

Å Histoires Naturelles à 
Bouffémont 
Découverte de Saint-
Brice

Å{ǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ζslow 
tourisme»

Å[ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ géo-
localisédans Montmorency

Å Lancement de la visite 
« Enfant» de la collégiale de 
Montmorency 

Contribuer à la 
préservation du 
patrimoine
campagne de financement pour la 
restauration de la statue dite « la 
Vierge Noire » en forêt de 
Montmorency.



Politique 

de la ville
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Une politique publique de cohésion urbaine et de solidarité qui vise à :
ÅLutter contre les inégalités sociales, économiques eturbaines
ÅRéduire les écarts de développement entre les quartiers défavorisés et leurs environnements
ÅAméliorer les conditions de vie de leurs habitants

¦ƴ ƻǳǘƛƭ ǳƴƛǉǳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜ нлмрκнлннΣ ǎƛƎƴŞ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ tƭŀƛƴŜ ±ŀƭƭŞŜΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ 
partenaires

Politique de la ville
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4 villes signataires
у ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Υ
ÅLa Galathée et les 
Mortefontaines( Deuil-La Barre)
ÅLes Raguenets(Saint Gratien)
ÅLes Lévriers, le Centre-ville et le 
Barrage (Montmagny)
ÅLe Noyer Crapaud et les Noëls 
(Soisy-sous-Montmorency)



Programme de Réussite Educative Intercommunal (PREI)

Le Programme de Réussite Éducative Intercommunal est un dispositif, gratuit et confidentiel, construit
avec nǋgpugodngdes institutions agissant dans le champ de nǋgphcpeg.de nǋcfqnguegpeget de la
parentalité .
Le PREIǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘen priorité aux enfants et adolescentsde 2 à 18 ans résidant majoritairement dans les quartiers
prioritaires, présentant« des signesde fragilité ou qui ne bénéficient pasŘΩǳƴenvironnementsocial, familial et culturel
favorableà leur réussitescolaireet éducative» .

Il visela réussiteéducativeglobale,le bien-être etƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘdesenfantset de leursparents.
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Å 299enfants/adolescents 
accompagnés (41% filles et 51% 
garçons)

Å 101 parents reçus
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Å le soutien à la parentalité
ÅƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ
ÅLA PRÉVENTION ET LA LUTTE 

CONTRE LE DÉCROCHAGE 
SCOLAIRE

Le «Café des partenaires», 
organisé le 15 septembre 2022, 

a réuni 53 partenaires.

[9{ /I!at{ 5ΩLb¢9w±9b¢Lhb

UN RÉSEAU DE PARTENAIRES ACTIFS
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Le Club «CLEM» 

ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 
LES LEVRIERS 
(Montmagny)

« LES PETITS POUCETS» 

Le journal créé par les 
enfants du club «CLE» 
ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 

HATREL
(Deuil-la Barre)

Le club «LANGAGE» à 
ƭΩŞŎƻƭŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ [9{ 

LEVRIERS  
(Montmagny)

Cérémonie de clôture en 
présence du Préfet délégué à 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΣ ·ŀǾƛŜǊ 
Delarue, au gymnase Charles 

Grimaud à Montmagny 
(22 juin 2022)

LES ATELIERS COUPS DE POUCE

Å 14clubs créés 
Å 71enfants accompagnés 
(32 filles et 39 garçons)

CHIFFRES CLÉS 2022
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Il ǎΨŀƎƛǘŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎΣanonymeset gratuits, proposésdans différentes communesde ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴà
destination des familles du territoire ayant pour objectif principalŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊde manière préventive
faceà la dégradationdesliensfamiliaux.

9b t!w¢9b!wL!¢ !±9/ [Ω!{{h/L!¢Lhb {!¦±9D!w59 5¦ ±![ 5ΩhL{9κ!/9t9

En 2022, 142 familles, dont 103 
nouvelles familles, ont été reçues 
(62 sur Montmagny, 33 sur Soisy-sous-

Montmorency, 23 sur Montmorency et 25 
sur Deuil-La Barre et 21 familles sur 

Groslay)

Permanences de psychologue

Depuis le 1er janvier 2023, deux nouvelles permanences ont été installées dans la commune 
ŘΩ9ȊŀƴǾƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Brice-sous-Forêt

PERSPECTIVES 2023
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[ΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ tƭŀƛƴŜ ±ŀƭƭŞŜ ŀ ƛƴǎǘŀƭƭŞ 

un poste au sein du commissariat 

ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩ9ƴƎƘƛŜƴκ5Ŝǳƛƭ όнллуύ 

et un second au sein de la Brigade de 

Gendarmerie de Domont (2017).

Le role de ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘsocial  

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ 
commissariat en 2022

Les problématiquesdes 
bénéficiaires

b. Υ [Ŝǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩL{D ƴŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ мer

trimestre 2022, ne peuvent être mises en perspectives avec 
ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩL{/Φ 9ƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ŎŜ 
rapport

Les intervenants sociaux en commissariat/gendarmerie



Prévention

Sécurité
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LapoliceŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴΣŎΩŜǎǘ:
Effectifsau 31décembre2022

Å 112policiers municipaux

Å 21 ASVP
Å 1 garde champêtre
Å 3 agents administratifs

Lamutualisationpermet

Å De mettre en ǆǳǾǊŜdes formations adaptées aux
personnels de police municipale, de manière à
répondre à des besoins correspondant au contexte
intercommunal. Projet de ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴŘΩƻǳǾǊƛǊen
2024 son propre centre de formation, avec des
formateursagrééspar le CNFPT.

Å La mise en intercommunalitédes policiersmunicipaux
pour mener des opérations de sécurisationavec les
forcesde sécuritédeƭΩ;ǘŀǘet les autrespartenairesde
la chainesécuritaire.

Parmi les moyens techniques mutualisés
Å 26 véhicules de patrouille,23deux roues motorisées, 

12 cinémomètres
Å 10services mutualisés de polices armés en catégorie D 

8 services mutualisés de police armés en catégories   
B1° et 1 en catégorie B3°41

Police Municipale

[ΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩ9t/L Ǿƛŀ 
ǎƻƴ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǎ ƭΩŜƴǘƛŝǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ 
des Maires, seul détenteur des pouvoirs de 
police.
La coordination avec les forces de Police et de 
Gendarmerie facilite une meilleure 
répartition des effectifs sur le territoire.



PlaineValléeorganiseen partenariat avecle CNFPT,les formations règlementairesdeƭΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘau maniementdes
armeset de gestestechniquesprofessionnelsŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴpour desformationsadaptées.

Å Formations aux gestes techniques
professionnelsŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ« GTPI»,
dispenséespar un instructeurdiplômépar
le bureau des activités physiques et
professionnellesde la PoliceNationale

Å SignatureŘΩǳƴŜconventionavec le stand
de tir de Montmorencyafin de permettre
auxpersonnelsdeǎΩŜƴǘǊŀƛƴŜǊplussouvent
et surle territoire

La formation des personnels 

Le stage de cohésion des forces de sécurité

Lesstagiairessont issusdes servicesde la policeŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴde PlaineVallée,du commissariatŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ
ŘΩ9ƴƎƘƛŜƴ-Deuil,descentresde secoursdu SDIS,desgendarmesdépendantde la compagniede Montmorency,desagents
de la Surveillancegénéralede la SNCFet de la RATP.

Arrêt du stage en 2020 et 2021 en raison de la 
crise sanitaire

Retour du stage de cohésion en Juin 2023

En 2017, Plaine Vallée est récompenséeet reçoit Les Prix
territoriaux - La gazette-GMFqui distinguentƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ
ŘΩǳƴŜcohésion commune entre les forces de sécurité du
territoire.
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2 Centresde SupervisionUrbainsintercommunaux(CSUi) sont géréspar PlaineVallée: un
dans ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜdu commissariat de Police nationale de Montmorency et ƭΩŀǳǘǊŜà
Domont.

De manièreà garantir les libertés fondamentaleset le respectde la vie privée, toutes les images
provenantdescamérasdonnantsurdesespacesou lieuxprivéssontfloutées.
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Vidéoprotection

Å Cƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 
du CSU

Å Renouvellement des 212 caméras par du 
matériel de nouvelle génération

Å Modernisation et extension du système 
ŘŜ ǊŜƴǾƻƛ ŘΩƛƳŀƎŜǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ taΣ 
commissariats et gendarmerie et CODIS

Å Implantation de 145 nouveaux panneaux 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ Řǳ 
territoire

Å Formation des opérateurs début 2022 
(formation initiale/formation continue)

Å /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǾƛǎǳŜƭƭŜ 
pour le CSUi

ZOOM 2022
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Å/ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ±Şƻƭƛŀ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ŎŀƳŞǊŀ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜǊǾƻƛǊǎ ŘΩŜŀǳ

Å Convention avec la Croix Rouge Française et mise en 
ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŘŜǎ 
personnes en grande précarité

Å/ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜ Ŝǘ 
ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ό{5L{ фрύ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
vidéoprotection

Å Convention renouvelée avec la Police Nationale et la 
Gendarmerie Nationale.

PERSPECTIVES 2023

CHIFFRES CLES

Å 16communes
Å 212 camérasopérationnelles+ 28 caméras

nomadesfilmentƭΩŜǎǇŀŎŜpublic
Å 30 opérateurs assurent la supervision des

écrans+1 responsable
Å 24h/24et 365jours/an à Montmorency

ACTIONS PARTENARIALES

Å Fusion des 2 CSU au 5 janvier 2023
ÅCréation du nouveau réseau de 

fibre optique dédié à la 
vidéoprotection

Å Extension du parc à 396 caméras
ÅLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜǎ Řƛǘ 
ŘΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀǊǘƛŦƛŎƛŜƭƭŜ



Focussur lestravauxŘΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴdu CSUi

Lestravaux,réalisésen site occupé,ont nécessitédeuxtranchesŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ.

Tranche1: Extensiondu CSUidanslesancienslocauxde la PNpour la créationdesespacesde vie et la sallede crise
du CSUi(NiveauRDC).

Tranche2 : Réhabilitationdes locauxdeƭΩŀƴŎƛŜƴCSUipour la création de la sallede supervisionet des bureaux
(NiveauR+1)

Début des travaux en juin 2021 ςlivraison 5 janvier 2023
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Remplacement de la toiture

Liaison des deux niveaux du CSUi par 
ƭΩŀƧƻǳǘ ŘΩǳƴ ŜǎŎŀƭƛŜǊ ƘŞƭƛŎƻƠŘŀƭŜ



Plaine Vallée est signataire de conventions 
partenariales avec le Conseil Départemental du Val 
ŘΩhƛǎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ !LD¦L[[!D9 Ŝǘ La!WΣ ǇƻǳǊ 
ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 
sur le territoire communautaire.

La prévention spécialisée consiste en une intervention 
socio éducative en milieu ouvert visant à prévenir les 
ǊƛǎǉǳŜǎ ŘŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ 
jeunes en difficultés.

Elle cible les jeunes ou groupes de jeunes, filles et 
ƎŀǊœƻƴǎΣ ŃƎŞŜǎ ŘŜ мм Ł нр ŀƴǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ Ŝƴ 
risque ou en situation de rupture avec leur milieu

Å Présence sociale et notamment le travail de rue
Å Actions  éducatives collectives (chantiers, séjours, 
ǎƻǊǘƛŜǎΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎΧύ

Å Accompagnement éducatif individuel ou collectif

Des principes forts comme la libre adhésion des 
bénéficiaires et le respect de leur anonymat

мсм ƧŜǳƴŜǎ Υ рс ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ όнр ŘŜǳƛƭƭƻƛǎ Ŝǘ ом 
ƳŀƎƴȅƳƻƴǘƻƛǎύ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ 
accompagnement éducatif.

Å млт ƧŜǳƴŜǎ ŘƻƳƻƴǘƻƛǎ Υ сп ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ 
ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ

Å мму ƧŜǳƴŜǎ .ƻǳŦŦŞƳƻƴǘƻƛǎ Υ сф ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ 
ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
éducatif
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Prévention spécialisée

Sur Deuil-La Barre : 45 jeunes connus, 
22 en accroche et 23 accompagnés

Sur Montmagny : 55 jeunes connus, 22 
en accroche et 23 accompagnés

Sur Bouffémont : 40 jeunes connus, 
20 en accroche et 69 accompagnés
Sur Domont : 40 jeunes connus, 20 

en accroche et 73 accompagnés

59{ ah59{ 5ΩLb¢9w±9b¢Lhb a¦[¢Lt[9{

PUBLICS TOUCHÉS



Aménagement du

territoire
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