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d'Agglemération

Plaine | Vallée

rrrrrrrrrrrrrrrrrr



ATTAINVILLE

BOUFFEMONT

EZANVILLE

DOMONT

ANDILLY

SAINT-BRICE-
SOUS-FORET

SOISY-SOUS-
MONTMORENCY

GROSLAY

LA BARRE

ENGHIEN- MONTMAGNY
LES-BAINS

SAINT GRATIEN

Situé aux portes du

Grand Paris, le territoire

de la Communauté

RQ! 33t 2YSNIGAZ2Y
Vallée se compose de

18 communest

compte pres del85 000
habitants.




[ QF 33 2

SUPERFICIE

74,7km2
2475Habitants/km2

A Espaces urbanisé$§2%
A Surfaces agricole1,8%
A Bois et foréts 22,3%

ZOOM SUR

Un territoire denseen comparaisora

la moyennedansle ValR Q h a@0%
habkm2) et en lle-de-France (1010
hab/lkm2).

POPULATION
184 918habitants

MOBILITE ET TRANSPORT

A 11 garesdnterconnectées par la ligne H, le
RER C et le T11 express

A 54 kmde voies communautaires
OAYyOtdd yi t8a T2y38a

A 29 lignesde bus

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

A 24L3 NOa RQlFOGAGAGS

A 14 000entreprises

A 1tiers-lieu emploi et entreprise] incubateur,
1f ASdz 123GSY RS 9dsgatey ¢t NB
permanences emploi

SECURITE PUBLIQUE ET PREVENTION

A 15 postes/commissariats/antennes/brigades de
police et de gendarmerie

A 1 Centre de Supervision Urbatepuis janvier 2023)

ASSAINISSEMENT
A 667kmRS NBaSI dzE RQIF &a&l A\
A 36bassins de rétention

EQUIPEMENTS CULTURELS ET SPORTIFS
A 1réseau des bibliothéques/ludothéques
(16 structures réparties dans 13 villes)
A 1théatre
A 2piscines ) )
RQF OUAQBALGSAa SO2y2YAIldzsSao



Vos élus

[ Q! 33t 2 ¥spguidveriéepst une assembléede 61 élus (+ 6 suppléants)représentantles communesde
son territoire . lls composentle Conseilcommunautaire, organe délibérant de f QI 3 3 2. YSOhhsEilA 2 y
communautaireélit en sonseinle Président,les Vice-présidentset autres membresqui forment le Bureaude

fQ 33f2YSNI A2y




Le bureau communautaire

LUC STREHAIANO
Président de Plaine Vallée
Maire de Soisgous
Montmorency

MURIEL SCOLAN
Viceprésidente déléguée ala
Prévention et a la Politique de
la Ville

Maire de DeuilLa Barre

e

JULIEN BACHARD
Viceprésident délégué au
Développement durable et &
Q! YSYIASYSyi
Pinson, Maire de Saint Gratien

MAXIME THORY
Viceprésident délégué a la
Sécurité et a la Tranquillité
publique

Maire de Montmorency

ERIC BATTAGLIA

Viceprésident délégué a la
Politique communautaire du
commerce

al ANB RQOIT I y@gAtt

THIERRY BRUN
Viceprésident délégué aux
Services et Equipements
sportifs

Maire de Margency

CHRISTIAN LAGIER

Viceprésident délégué au Thééatre Silvia
a2y FT2NIS / 2YYA&&A2)
aux Instances paritaires

Maire de Piscop

-l

ALAIN GOUJON
ViceLINBAARSY{d RSf S3dzs

fQl YSylF3asSySyid Si tcffy 1
Territoire et aux Relations internationales /

Maire de Montlignon

VERONIQUE RIBOUT
Viceprésidente déléguée a

[,89 ¥ i NBLINBY S dzNA | § "
" Maire de Moisselles

L twéﬁz

NICOLAS LELEUX
Viceprésident délégué a
fQoYLX 2A Si
f QsO2y2YAS
Maire de SainBricesousForét

MICHEL LACOUX

Viceprésident délégué aux Services et
Equipements culturels

Maire de Bouffémont

YVES CITERNE

Secrétaire général du Bureau g

[ 2YYdzy | dzil ANB RSt S=
et a la Communication
al ANB RQ! GhGFAY DALt

PHILIPPE SUEUR
Viceprésident délégué a

LIKE A ROAFFABEAYSYids 9

Tourisme
al ANB RBSBgmHKASY

PATRICK FLOQUET

Q Yigeprésigantidéliégué aux
BEX X OSaRE t QI

RY
générale
Maire de Montmagny

FREDERIC BOUDIN
Viceprésident délégué aux Voiries
et Parkings communautaires
Maire de Domont

CELINE VILLECOURT
Viceprésidente déléguée au
Patrimoine communautaire et

Vernbelldirk

Maire de SainPrix

PATRICK CANCOUET
Viceprésident délégué a la
protection des biens et des
personnes, et au déploiement des
nouvelles technologies

Maire de Groslay

DANIEL FARGEOT

Rapporteur général du Bureau
EdmhndhEfahbidyde 21
Développement économique

al ANS RQ! yRAf f &



Le conseil communautaire

ANDILLY
Daniel Fargeot
Virginie Henneuse

ATTAINVILLE
Yves Citerne
Lina Scalzolaro

BOUFFEMONT
Michel Lacoux
Joélle Potier

DEUILLA BARRE
Muriel Solan
Adrien Bontems
Christophe Celestin
Bertrand Dufoyer
Vincent Gayrard
Vanessa Michard
Dominique Petitpas

DOMONT
FrédéricBourdin
Charles Abehassera
Michelle Hingant
Marie-France Mosolo
Michel Wieczorek

ENGHIENESBAINS
Philippe Sueur
Marc Antao

Linda Lavoix
Sophie Merchat

EZANVILLE

Eric Battaglia
Agnés RafaitiMarin
Sébastien Zriem

GROSLAY

Patrick Cancouét
Ghislaine Chauveau
Francois Jeffroy

MARGENCY
Thierry Brun
Florence Villevallee

MOISSELLES
Véronigue Ribout
JeanPierre Lechaptois

MONTLIGNON
Alain Goujon
Béatrice Pelletier

MONTMAGNY
Patrick Floquet
Marie-Noélle
FlottererChartier
Thierry Mansion
Francois Rose

MONTMORENCY
Maxime Thory
Romain Eskenazi
Emma Grosjean
Pierre Guiraudet
Micheéle Noachovitch
Stéphane Pegard
Caroline Soumat

PISCOP
Christian Lagier
Sébastien Pautrat

SAINT GRATIEN
Julien Bachard
Karine Berthier
Francis Docquincourt
Jacqueline Eustache
Brinio

GéraldeFerdel

Didier Logerot
Emmanuel Mikael

SAINTBRICESOUS
FORET

Nicolas Leleux
Thierry Fellous
Virginie Prehoubert
Norah Tordjman
JeanPierre Yalcin

SAINTPRIX
Céline Villecourt
JeanPierre Enjalbert

SOISBOUS
MONTMORENCY
Luc Strehaiano
Francois About
David Corceiro
Christian Dachez
Bania Krawezyk
Martine Oziel



Les compétences

Pour remplir ses missions de service public, Plaine Vallée dispose de compétences obligatoires et de compétence
optionnelles, définies par la loi. Elle exerce aussi des compétences facultatives que les communes décident de lui

transférer, a des fins de mutualisation.

COMPETENCES OBLIGATOIRES

A Développement économique
Al Ysylr3aSySyid RS tQS
A9ljdAft A6NE &a20Alt R
A Politique de la ville
A Gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations (GEMAPI)
A Gens du voyage
A Déchets
A Assainissement
A Eau
A Eaux pluviales

a L
S

COMPETENCES OPTIONNELLES

A Espaces publics
A Environnementadre de vie
A Equipements publics culturels et sportifs

COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES

A Lutte antrtag
LIk OSA Rir g%ncdzul A NB
f QKal F@eée'slg d¥ communications électroniques
A Manifestations sportives et culturelles et
enseignement artistique
A Lecture publique
A Police municipale intercommunale
A Prévention de la délinquance
A Urbanisme



Culture

Instruction Lecture et Musique

DDS
Direction Générale Théatre >
S. Monfort

Direction de
I’'aménagement du

territoire et de
I’habitat Accueil Gensdu o
a0’
voyage _\@"-
‘\
6\0
- . & «
Equilibre social de & 2 Piscine
Tt I'habitat 2OHY, ine
Direction du S M. Gigoi
Développement Bﬂi“'t!
Economigque 5 sOUS.FORET
=
&
DévEco 13
s o
ZAE s Le Président g
= w
Commerce g ) 4 et 2 LEIECE
Tourisme &5’ Saud-Frix . . % 2 supervision urbain
Plaine | Vallée B
Forét de Montmorency E
Emploi . =
P » Le Bureau Communautaire Ville d Eganvile 2 . .
- w» Polices Municipales
Intercommunales
H MONTMORENCY ? '
4
- N o
GEMAPI Assainissement ., M“/{?/ a Wty &
Milled :Montmagny 't e | 1/ 4
SIARE/SIAH et eau potable “r% w ey Margency & pojitique de la ville
GEPU LS _ e . i CISPD
"6/,. MOISSELLES
Ce
L] L Avgue
Mobilité . Nr\d\q“
SIEREIG Env’lronnement »
Dév. durable e Ba“meTs' DirectionTechnique et
. communautaires
de stationnement Eclairage public Assalnissement

La Vague

p—

Equipements sportifs

Direction Sécurité et
Prévention



Finances

U Recettes de fonctionnement

w9/ 9¢¢9{2022Y

Recettes Fiscales 77 351
Dotations Etat 10 701
Tarification 1944
Subventions 616
Autres 1327

TOTAL 91 94(

U Dépenses de fonctionnement

59t 9b{ 9{2082Y

Contributions 25 28¢
AC /DSC 16 11¢

Reverst de Fiscall 17 98:

Charges personni 12 101
Dépenses de

Z
Gestion 812
Charges 637
Financieres
Subventions 1037
Autres 1

TOTAL 81 28¢

206 1% 1%
Recettes Fiscales
220 Dotations Etat
Tarification
= Subventions
A = Autres
Contributions
AC / DSC 1% 1%

Reverst de Fiscalité

= Charges de personnel ‘

= Dépenses de Gestion 31%
Charges Financieres

= Subventions

= Autres
22%  20%

BUDGET PRINCIPA

9@2ft dzi A2y HMKHH Y
AwSOSiGSa FTAaol f Sz
ACENAFAOLGA2Y Y b7

9@2ft dzi A2y HMKHH Y
Al2yiNROdziAz2yad Y b
A Charges de personnel :
bnx Tt ac
As5sL)SyasSa RS 3Sadaa
AAC/DSCnIg ac

Majoration de
f QL dzi2FAY Il yOSYSyi
+2,9 ME



: BUDGET PRINCIPA
Finances

i 5SLISyasSa RQAYy@SaitAaasSySyld

, PRINCIPALES REALISATIO
59t 9b{9{2022Y¢c 0

Stabilité des
c AMENAGEMENTS

Remb Emprunt 2 62 NBYo2dNESYSyGa RQSYLNBNEESH /(1 won v n ac
Dépd'équipemen 9 26¢ Regain des dépenses A Cdzaraz2y /{}| Y MIn € ac
RQSIdZALISYSYyid Y bpm: A a2RSNYyA&aLGA2Yy &aeaisys
Autres 0 90fIFANI3IS tdowtAO Y HdA Ye
wSaSlhdzE RQlF&aalAyAraaasSySyd
TOTAL 11 89( ZAER9 Y UNBGASY wSOdNNByYd Y

Lavagug 9 Y i NSGASY wSOdzNNBYy i

9aLJ OS 9YLX 2A {2A4d8& Y wMpwM
+2ANRS SO LINQJAYy3I O2YVYdzry |
Taux de Réalisation 2022 : 54%

o oo o T To To Do

A ~

U wSOSGiiGSa RQAy@SaitAraasSy

(0p))
<,
[@n-N

FONDS DE CONCOURS
A HADAG{ dz6 Sy A2y . 9! Y MZy
A C2yR& RS /2y0O2dzaNBE | dzE 0O2Y

w9/ 9¢¢9{2022Ye 0

. FONCIER
Subventions 375 Azt RQITIYZBAEES Y oym Ye

: - AtIND ¢SOKy2ft23AldzS RS azy
Cessions d'actifs 1

- Désendettement continu EQUIPEMENTS
Dotations 682 A . AG6tA2(GKSjdz8a Y Hop Ye

A/lt+x Y HnT Ye O6R2Yy0d pn VYe

Emprunt 2 00C des serveurs) ] )
Autres 1 At2tArA0Sa adzy AOALI tS& Y wmnd

TOTAL 3 05¢




Finances AUTRES BUDGE

U Assainissement U Pépiniére U Office de Tourisme

FONCTC,)'(;NENEOMENT 2022 Chb/ ¢Lhbb9: 2022 Chb/ ¢Lhbb9: 2022

Recettes 54 Recettes 442 Recettes 212
Dépenses 1,6 Dépenses 331 Dépenses 142
Epargne brute 3,8 Epargne brute 112 Epargne brute 70

DEPENSES DEPENSES Lb+9{¢L 9 a Q9T
Lbto{ceL{{9o 2922 Lb+9{¢L{{09ad¥? Lol il

Dépenses o 0. Dépenses o 10t Depenses 12
RQSIj dzi LIS Y ¢ ’ RQSIj dzi LIS Y ¢ -
Remboursement 11 Remboursement 145
RQS Y LINHzy U ' RQS Y LINHzy -
ZOOM ACTIVITE 2022
A Passage en M5avec notamment la BUDGET 2023
NERI OGA2y RQdzy NBIESYSyYyid o0dzZRISGIFANB Si
financier [ S 6dzRISG HAHo vO2y &2 AR yEQR
A Etudes fiscalemotamment celle liée la A dH I Tde forctionnement
réforme des Valeurs Locatives Cadastrales AmMTZcRQAY@SairaasSYSyl
A 4 240Factures (tous budgets)
A 19627mandats
A 3301titres



Ressources Humaine
CHIFFRES CLES

EFFECTIFS

A 124agents
ZOOM 2022 A 54femmes

A 70hommes

Comité Social Territorial (CST)
EFFECTIFS POLICE MUNICIPALE
A Elections professionnelles du 8 décembre 2022 :

installation des nouveaux membres A 107agents mis a disposition (Police Municipale)

i A 27femmes
A3NBdzyA2ya 2NBHIyAaSSa adaNI f QF ¥ BShSmmes

Dématérialisation GESTION DE CARRIERE

A 1310arrétés individuels
A 193 @ yOSYSyia RQSOKSTt 2\
A22R2aaASNAR RQlI g yOSYSyi

A Mise en place de la dématérialisation des congés pour
une partie des agents

Recrutement A 2 dossiers de promotion interne
A 33 nouveaux agents FORMATION

Paie A 474jours de formation dispensés
A 3802bulletins de paie TELETRAVAIL

AB50F3SyiGa 0SYSTFAOASY(d RQ
semaine




Juridique CHIFFRES CLE

Le servicejuridique assureune missionR QI & & Ad@ (4 | ACTIVITE INSTITUTIONNE
conseil et de veille pour permettre la mise en dzdz@ NB

optimisée et sécuriséedes projets communautaires Il INSTANCES DELIBERATIVES

suit les contentieux Il est égalementchargéR QS ¥ ¥ S O G dzS NJ

un contréle interne de |égalité desprincipauxactesde la A 7 conseils de communauté

Communauté RQI 33f 2 Yeb Ndral b2 gbntrats A 12 bureauxcommunautaires dont 9 délibératifs

RQF 84 dzNF yOS
ACTES ADMINISTRATIFS

ZOOM 2022 A 242 délibérationsdont 52 du Bureau
A 164 Décisions du président
A A s A 1310Arretes du reS|dQnL
AarasS Sy dzwzdNBE RS fI NBF2NX¥S RSa N3 §
actes via une plateforme de mise en ligne des actes

réglementaires facilitant leur acces (A partir dujdillet
2022) JURIDIQUE/ASSURANC

A5SLI 2ASYSy(d RQdzyS azfdziazzy f \E/E%'L)tlzogf\csofr\éElsLSJRU%lDl t2 yd RSa&
instances et de rédaction des actes QUIE&S:en aine de

. . . . notes établies a la demande des services
A Mise en place de la signature électronique des actes

fF Lzt AOAI

(delibérations/décisions) ASSURANCES2nouveaux sinistres enregistrés
A1 O0dzSAt RQdzyS dzyS I BILINBY (A S Redgdsabliiitd CiviteroIa-Addhifissément)M
septembre 2022) 3 _ Défense recours2, Dommages Aux Biend7
A/INBIFIGA2Y S RAFTFdaAAZ2Y RQdzyS @R, ZANideo), Bre@dtloMRidniktidapelldded Qdza I 3
services agents: 4 (PM)
AwSadAGdzi A2y : an8lysd destrditBiieiitsetv Dt 5 i
validation de leur conformitéBilan de la gestion de la CONTENTIEUX RECLAMATIONESES

SOdNAGS RSa 5t S LINBO2y A&l Govenjeyx: & Referes pravanys ayanta
Al NDKAGIF IS RS: tml@r&ﬂ'@ ded afriérés 8ty S y‘ i travaux : 2, Expertlses judICIalreS hors
versements des services préventifs: 1 , Plaintes 3 , Recours amiables : 5




Commande publique CHIFFRES CLE

A 31 marchédancés dont 23 marchés a
LINE OSRdz2NB | RI LJiSS S
Agl2YYAaaAirzya ! LISt |

Plaine Vallée comme toutes les collectivités est soumise a des
reglesde passationdes marchéspublics complexeset exigeantes
Le servicemarche participe a la commande publique et conseille A 6 Commissions Marché a Procédure
les servicesen matiére d'achat public. || assurele montage des Adaptée
marchéspublicsdestinésa couvrirlesbesoinsdef QI 33f 22YSNI G A 2 Y

A 1 Groupement de commandeavec
les communegpour lenettoyage de la
ZOOM 2022 voirie et espaces publics
A Elaboration R Q dasécis des marchés publics, guide a f Q dzides3 °-

services

Appel
A Bilandesachats2022 RQ2F

A Zoomsurcertainesconsultationdancéesen 2022: z L= 8 e
Atlhaalirzy RQdzy INBAZAISYSY F“es’ 3 20 8 31§
des voies communales et communautaires et espaces
publics(dont ZAE et parkings communautaireshettoyage
mécanique et ramassage avec les villagtainville,
Bouffémont, Domont, Ezanville, Margency, Moisselles, Piscop,
SaintBricesousForét et SainPrix PERSPECTIVES 20!
AtlaalridArzy RQdzyS O2y0Saairzy RQ y U 2dzNJ £ ¥
RQOT Fy@Aatts
AotloaNl A2y RQdzy aOKSYl RANBOGS #emeznltxq”!j'l"amhe |
Aal NDKSa RQlaalAyraaSySyid ysoSaahANE , 07\ LJIu ur\rﬁ;@zyy f

procédures de contrdle et de gestion des branchements

A L . s L . outil permettant de déterminer les
enguétes domiciliaires lors des ventes immobilieres et création o : g
objectifs de passation des marchés
de branchement

A Lecture publiquey | OKF & ROSI dzA LISYSyda w5 AH3GAYRIG 040G E 5 &1 g2
A AGV BouffémonbDomont: travaux de réhabilitation des
éguipements




Communication

Pour informer et sensibiliser les usagers, valoriser son territoire et ses projets,

fQFr33Et2YSNIr A2y Y20AfAaS G2dza f Sa
publics, avec une forte prédominance pour la communication digitale.

COMMUNICATION DIGITA

U Diffusion/audience 2022 sur les principaux médias

N @ 0 ED
q b WWW.|
Yan\ S=)

11 LETTRES 1260 ABONNES 1340 ABONNES
SQLbChwa! ¢INREDIN FACEBOOK  www.agglo-plainevallee.fr

numériques + des  Audience en Audience en 4700 visites en moyenne/mois
emailings ciblés hausse de 32%  hausse de 11%  dont 4000 visiteurs uniques

SITE INTERNET

U Refonte du site web

=> Marché attribué dnovagora en février 2022

Objectifs : ; _—
.ﬁ. gégg

A Permettre une navigation plus intuitive, respectueuse des
ail yRINRA
usages liés aux smartphones &3

DIAVIGATI

AwSy2dzdSt SNJ £t QAYF3IS RS YINJdzS RS..f [,.Q2¢¢

MISE A JOUR

USAGERS EN LIGNE

ACHOAETAGSNI £ QFRYAYAAGNI GA2Y Rdz aAdGS

RQIF OOSA&A0AEAGS S ONTZNWS " azE

AUTRES MEDIAS

Sites web
Ecoplaine Vallée Plaine Vallée _

Ol Yy I dzE tol@sdzNJ Y A S dz

Emploi
14k
£ f RQOTFYyOAf
Bibliotek
La Vague

Comptes /pagesacebook:
Plaine Vallée Tourisme
Thééatre Silvia Monfort

Entrepreneuriades
La Vague

LinkedIn
14k

1 Instagram
Plaine Vallée Tourisme

Les
objectifs
de la
raiee

SO




CONCERTATION PUBLIQ

Plan Climat Prévention du bruit »n2yS RQ!YS AEAT
A 1 Site internet dédié a la A Consultation du public du Concertee du Val -

concertation(lancé en 2021) avrilau19juin2022 5 g | | VOAE G '-

A _ansultatm,)n en Ilvgn_e appel a A 1 Site internet dédié a la
|deesn o2 dza IJ dZQ | dZ oM PLAN DE PREVENTION DU BRUIT

B ] . . DANS LENVIRONNEMENT Concertation(lanCé en
A Ateliers de concertation (23 mai 2021)

au 15 juin) ) R e A 1 Réunion publique
e e & e WM S ‘ ) (10 mai 2022)
A Consultation en ligne
M/ H 6 = g

o@ & & ﬂm i (15 octobre / 15 novembre)
. DONNEZ VOTRE AVIS!
< . @EREE s s

0 }—‘ e AN cuMaT Uz Peaflene
CREATION / REFONTE DE MARQUE : 3 NOUVELLES IDENTITES GRA
Refonte de la Création de la 3 |dentité
marque 23k » ) graphique

marque «TOPF
Silvia Monfort» S emper e du nouveau

Développer une

Objectifs : identité propre pour p. CSUi

A Gagner en lisibilité I: n?;g:/gflg ;L?;ﬁ:e Signalétique
A Moderniser la marque oy A

A Accrof | ,‘ “*"_ RS tob33t | x dnjprieure du
A Accroitre sa 3 LveauCSUi

singularité (Pendant de 14k)

PERSPECTIVES 202
A Janvier 202Mise en ligne du nouveau site internet de Plaine Vallée

A Février20293 NBF GA2y S YAaS Sy aSNIBAOS RQdzy
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Plaine | Vallée

Forét de Montmorency




| NBFUGA2y Si

ENSEMBLES ECONOMIQUES
e D’AMPLEUR
associant des cantres commeraigux

avec des ZA dconomiguament vanbes

3 POLES ECONOMIQUES PRODUCTIFS 3 ZONES COMMERCIALES
ZAE de fade m 3 DE PROXIMITE

4 proximité immadiaie d'

17 Zones d'Activités communautaire en 2016

e ZA Croix Verte

© ZAdela Gare 7 Zones d'Activités en cours dintégration

réglementaire au périmétre des ZAE

o ZA de la Plaine de France communautaires depuis 2016
@ 24 duval dEzanville () ZA Aérodrome
© A des Fauvettes ) ZAde la Berchére
© zA de Pontcelles ) ZA Louis Armand
° ZA des Perruches 0 ZA les 2 Cédres
() ZA Croix Vigneron (© 7Ades3cornets
© zA des Cures ) ZACroix Blanche
@ zA chapelle St Nicolas ) ZA de la Gare - Orgemont
() ZAEcricolles
@ 2A des Monts du Val d'0ise TOTAL: 24 ZAE
'COMMUNAUTAIRES

@ ZA Champs St-Denis
@ zA République

() ZAEntrepreneurs
) ZA du Moutier

0 ZA Parc Technologique de Montmagny

O Projet d'ampleur en cours

o == Prncipaux axes routiers

Plaine Vallée

coordonne

f QI YSY Il 3SYSy{
commercialisation

des 24 parcs

ROIF OGAGAGSA F
f QF33f2YSNI G
favorisant ainsi le
dynamisme

économique, tout en
veillant a assurer un
développement

durable et équilibré

du territoire.



~

[ S 1t RQOT -MEkselles)S 69T yOAtt S

Un programme de requalification visant a résorber
une friche commerciale et & donner au site une
@20 GA2y SO2y2YAldzS Si

Le projet de requalification sur 15 ha prévoit une
programmation immobiliere diversifiée en proposant un
L% £ S R @didaini BRIE/@NH, un pole de
restauration et services et un pole commercial requalifi€ly

/'S LINP2SG RS NEBIljdz t AF2RO!I .
YAfftAzyas Said O2FAyl yOS L ¥t C
flI wS3IA2y> €S RSLINISYSyi « S
GAEES RQOT Yy @Attt So N
[QFLYYS$SS Hawn | S3GS YINJdz$SS LI NI RS y2YoNBdzasSa Siult LISa
RSUSNY¥AYLyGSa £ f1 NpdzaaaidsS Rdz LIN22SG Y / NBFGAZ2Y RQdzyS ¥
LINE OSRdNE RS RS 3y +d A uz RSOt NI GAZyY
RQdzi At AlGS LJde)f7\|deSZ IOl dzA & A% 2f AGA2Yy&a RS o
oNGAYSylas O2yadtatdzirzy RS fQs[umzwgm)mvnmloomjgmuwmh RO
évaluation environnementale, diagnostics RSaA4A3IyST RS tFyOSNIfSa Sidz
I NOKS2f 23Al dzSax préalables a la réalisation des accés et des VRD, de
démolir de nouveaux batiments, de parvenir a la
maitrise fonciére du site, de finaliser le projet de
NEIljdzt t ATAOIGA2Y Rdz LI2fS O2
O2YYSNDOAFfAALFGAZY -BRMB)a 204
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Un projet emblématiquedu territoire, porté par le promoteur ESSORjia un investissemente 60 millionsR Q S &ZNE a
traversun nouveauquartier ambitieuxet animeé de plus de 31 000 m? de surfacede plancherqui accueilleraun hotel,

une hallegourmande,un pdle santé/bienétre, une créche,un hételR Q S y' i NdbdeBbiiréadkau O dZd2NJ dpértier

R QI NJi RMEN PR

[ QI y202 & permis de réaliser les premiéres études et de déposerles permis de construire correspondantaux
premiérestranchesde constructiondont leslivraisonssont prévuesfin 2024

[ QI y2023 Sera consacréaux dépots de nouveauxpermis de construire et & la commercialisationdes différentes
cellules

TRAVAILLER
AUTREMENT 2=

PERSPECTIVES 2023

A PoleR QI O (ide 1@Graixgeite (Attainville) : opérationR QY Sy | Sifuvegéyeivefoncierede 3,7 ha.

A ParcTechnologiquede Montmagny : lancementdestravauxR QI Y Sy | ge$disp§ldsR Q | O i/ butehuk/S a
services

A Finalisation R Q dmyentaire des parcs R Q I O (i du @ekritoiBea: pour une meilleure connaissancedes zones
R QI O (ésodbidgusiu territoire et de leur potentiel R Q 2 LJ0 A Yeh gattidlulierpaf rapport a la vacancedes
locaux)dansun contexteZAN




LYY20Af ASNI RQSY (I N5 LINR &

CHrOAfTAGSNI ftQAYLIX FyidlFrdA2y SG S RS@St2LIISYSyid RS
Le servicerecenseet centralisef Q S y & de¥oifrés$le foncier, de locauxR Q | O lieh té¥thaite$<ir les 18 communes
membres préconisedessolutionset projetsimmobiliersadaptésauxbesoingdesentrepriseset facilite la miseenrelation.

I LILINBOASNI £ Sa GSYRIFyOSa Rdz YI NOKS RS f QAYY20Af A
/| KFljdzS FyysSSs €S ASNWAOS NBFfA&AS dzy 20aSNBFG2ANBE RS f QA"
RANBOGSYSyYy(G 2dz dzLJNBA RSa LINRPFSaaArAzyySfta RS fQAYY20Af ASH
[ Qh CCw9 LA DEMANDE
- - 4 4 N
|;;‘::‘ 43 %f 2 Ol dzE F“ml-c“)[j)é))\ 57%f 2 Ol dzZE RQlF OGA A (S &
50%vente/ 50%location 80 %a la location
BUREAUX -
7 N 7 N
D 63 %bureaux < 50 m2 45 Ybureaux < 50 m?
88%en location 55 %a la location
7 ) 4 N
ACTIVITES Taux commercialisation 1V87 recherches nog{vellgs )
53 % I41%RQAYLI [ yUl GAZ2Y | adzNJ t
\_ ) \_ )

EVENEMENTIEL

A LesRencontresdef QA Y Y % dohrfiékd&sMdtrepriseset du Territoire ¢ mai2022
A Atelier Tertiaire ¢ juin 2022

A Lancemenicommercialdes3 Cornetsa Montmagny ¢ juin 2022

A Salondef QA Y Y RQUSHY Xi NakieosidbeRd 22
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Développement Entreprise

Développer son réseau & étre accompagné dans son developpement

Les Eco rencontres
dediées a la&CyberSeécurité

Pour mieux anticiper
les risques cyber,
susceptibles

territoire ont participé
a ces premiéres &co
rencontres».

Ces &orencontres ont vocation a se renouveler
annuellement en proposant une thématique
spécifique et dédiée au monde économique avec

f QOAYGSNBSYy A2y RQSELISNI

RQFGGEIj dzZSNILEORSNGE Ay RA&LISyal ot S RS

tflAyS +HtfSS a8 R2I

directeur des ZAE (SDZAE)

Afin de proposer une offre fonciere et immobiliere adaptée aux besoins
des entreprises, dans un contexte de Zéro artificialisation nette, tout en
ONBIyili RSa SyLX2aa f20FdzE I RILJS3
ONGAN dzy L

données et de dynamisme aux ZAE.

rasietures, /$ a0KSYl RANBOGSNI LIZNIGS £ QF YOAC

ﬁgéﬂﬂmsummﬁiﬂg%og Rdz RSOSt 2LILI8YSyid RSa 12y¢
ROSETRBaarzy RS t1 NIAZ2y Beet NB

travailler autrement».

[ QL YYSS HnHH | LISN¥YA&a RS NBFfAAS
NELIZ&alyd adaNI £t QlylrfeasS F2yO0lAz2yy"
acces, qualité, services), le marché immobilier et foncier du territoire et
les problématiques des entreprises résidentes.

[éQINé)6§§ylazglapo GSNNI QI R2LIIAZ2Y Radz

actions identifiees.

)

PERSPECTIVES 2023 : LE SDZAE COMME FEUILLE [

A Structurer les entreprises dans une représentation collective auprés des institutionnels et notamment de

f QF3IE2YSNI GA2Y

A Développerune plateformeen ligne/ livret R Q I O &ddzSirfationdes dirigeantsactuels,a veniret def QSy a SY o €

desusagers
A Confirmeret élargirdespartenariats

A Organiseune nouvelleRencontresco surune thématiqueintéressaniesentreprisesdu territoire et au-dela
A Proposere nouveauxévénementd ateliersa destinationdesentreprises



[ QS Y éstuf dnjeu important pour le développementdu territoire . Plaine Vallée propose des serviceset des
actionsafin de favoriserle retour af QS Ydeleghabitants.

Accompagnement individuel
Bilan de compétences

Ateliers de développement personnel & numérique

| OGA2ya RS ASY&AAOAfA&NGAZY . N : LI 2 A X0

vvVviVvy

Salons, forums de recrutement et jobs dating

CHIFFRES CLES

2 SALONS/FORUM ATELIERS DE DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
'{ 59 [Q9at[hl]

A 7 ateliers

A 9 manifestations A\ ST e

A 360personnes sensibilisées

ACCOMPAGNEMENT ATELIERS NUMERIQUES

A 640personnes suivies A 80 ateliers

A 10bilans de compétence A 118participations QT‘E‘
(‘:"k. @ l]




Ouverture du 23k

3>

Objectif emploi & entreprise

Espace partagé et collaboratif

ouvert a tous les habitants de

Plaine Vallée : demandeurs

d'emploi, salariés en

reconversion, porteurs de projets,
entreprises, étudiants....

Inaugurée le 22 novembre 2022,
cette nouvelle structure dédiée a
fQSYLX 2A SiG t QS
un espace de coworking, des
sessions de coaching et des )
ateliers thématiques. - SMM“ES

~=_ DEMANDEURS
D'EMPLOI g CREATEURS
D'ENTREPRISE

—=— ETUDIANTS

— 35 B

L'espace entreprise
emploi 8 COWORKING
entreprise

PERSPECTIVES 2023

e A «Olympiadesy RS {cS&Y LI 2 A
2023

A Forum Emploi

A.dza RS tQSYLX2A | SO i
recrutement

A Ateliers

COACHING
DEVELOPPER UN MENTAL DE CHAMPION

RENOUER AVEC VOS ATOUTS

BOOSTER VOTRE CONFIANCE EN VOUS

ROGRAMME

OVEMBRE

MAITRISER VOTRE COMMUNICATION ORALE

4

Oz

@
P | ey, | Plaine Vallée




23K:C2O0dza adzNJ £ S&a GNJF @l dzE RQlI YSY I 3SY

Début des travaux en juin 202divraison mi septembre 2022

Espace emploi & entreprendre situé au 23 avenue Kellermann asnisiontmorency

Les espaces
intérieurs et la
facade ont été
modernisés et
rendus plus
accueillants et plus
lumineux avec

f QL 22dzi RS
détente et café et
la création de
cloisons vitrées
toute hauteur.




Entrepreneuriat

A Sensibilisation des jeunes lycéeavec le Comité Local Ecole Entreprise par Plaine Vallée et ses partenaires

ALyFT2NXYEFOGA2ya SO 2 NHdpéfocréa, pakticipatiomadessalons; réuhions tmensuelles a Pole
emploi, animation de workshops et conférences thématiques, soirée du financement

A Accompagnement des créateurs et jeunes entreprises &

—

CHIFFRES CLES

A 165 nouveaux créateureonseillés en rdv individuel,
F SO tn 22 RQAAA&dsSS LIR2aAdABS
A 19 entreprises hébergéed 14k : 10 accompagnées en
LISLIAYASNBE RQSYUNBLINAaASa Si «
A 21 entreprises domiciliées
A 50 emplois créés

NUMERIC v | 00St SNI (i SdzNI @RY Oibda NIi 8zyizNTi Baiz 1ek goffedrble RS a

w4 B projet des industries culturelles et créatives

o R . a d Ie Aide au financement avec les associations partenaires

val d'oise

Initiactive
95

A 35 entreprises financées par des préts a taux 0 pour un A 45 entrepreneurs ont bénéficiéden p o n n
montant total dep 51 ¢ permettant de lever plus d&,5 ) de rpicrocrédits
YAfftA2ya RQe RS LINkGa ol yOl ANBaA




LesEntrepreneuriadedlaine Vallee (2édition)
Un concours dédié aux créateurs et entreprisesalde 5 ans

Organisation de la 2¢ édition du concours en 2022 avéaitiactive 95 pour promouvoir la dynamique
entrepreneuriale de Plaine Vallée et ses entrepreneurs

A 35candidats

A 11entrepreneurs retenus pour
participer au parcours de coaching PERSPECTIVES 2023

pendant 15 jours

A 3gagnantes A Développement de la
_ _ notoriété du lieu totem de
Voir la vidéo des nommés 2022 f QSY iU NBLINE Y S dzNJ |
A Consolidation des
partenariats
Un concours pour faire At 2dzNBEdzA S RS f Q:
NEURVADES 5 i < o Eve . x 5a
4 ‘/ S décoller les projets ! < RQSOsySySyia RS
Creer,accel_erer&developpe( Réglement e sur \\ 1
son entreprise autrement www.ents e.fr promOtlon de

f QSY i NBLINBY S dzNA |

‘g’ LES PRIX WP offerts par Plaine Vallée (14k), Initiactive95 et le
30 000 € meécenes

%7 Prix "porteur de projet” : Claire Gouzic - Les idées Claire EJ Atelier d'art et de
création francaise.

¥ Prix "entreprise de moins de 5 ans" Niroshy Thurairajah et Mithula
Panchalingam - Cake Master EJ Vente de kits de pétisseries -

% prix coup de cceur W Lydia ZADA - L'étincelle £J Organisation

de Mariage et d'événements d'exception

Revivez la soirége remise des prix en vidéo



https://youtu.be/duMNDlsrUS8
https://youtu.be/toprEqADwKM

o .
&CO PIame Vallée z, I;m

Plaine Vallée Tourismeest f Q h Td& To@iSme Intercommunal en

charge de la promotion, du développement et de f QF YA Y I { ;LacdEngh.enetforetdeMontmorency
touristique du territoire .

{A0dzS I dz OdzdzNJ Rdz OSY(iNB KAAG2NAIdzS RS f I
Gaillard, a deux pas de la Collégiale Sliattin et du Musée Jeadacques
w2dzaaSlkdzz f QhFFAOS LINBLI2AS | dzE GAaAridSdN&
A Des informations touristiquest de la documentation

A Des visites guidées (individuelles et groupes)

A5Sa t 20!l G-guRlesat ditsblettzRRpo® des visites géolocalisées

SUPPORTS DE COMMUNICAT

Plaine Vallée Tourisme mis en place depuis fin 2019 une page Facebawmile pagelnstagram et ursite internet
dédié au tourisme.

plainevalleetourisme® & =
e fofly

BRI e o v T Le site regroupe : S @ @0 ® 832abonnessur

= Al Qr3SyRI Rdz G . “.\ Kagebook avec un
A Les randonnées et balades ' agenda du week
A Le patrimoine ¢ end trés suivi (entre
A La forét domaniale T 1200 et 2000
A Les bonnes adresses > pers./sem.)

dte Internet : A Les héb "
Nombre de visites35020 es hebergements

1018 abonnésur

A Les visites guidées
Instagram

Visiteurs uniques : 28753 A[Sa FOGAGAGSE




CHIFFRES CLES 2 Z0O0OM SUR

u Lancement

u !/ /p9L[ " [QhcCcL/9 59 ¢hiwL{a9 _ anmaidu |
1560 visiteurlR2 Y4 MHHM @AAAGSdNB f 201 dzE S0 MSJC a R dz
parcours
u LES VISITES ORGANISEES « Aux
A Visites avec tablette géolocalisée : Sources»
, , a Enghiedes
A SaintPrix(2 groupes) Bains dans N
A Montmorency (69 personnes lors des JEP) t QF LILIX AOI UA2Z2Y
A 3 visites guidées de Montmorend¥3 pers.) «Les Baliades
augmentées
A Visites audieguidées du clocher de la collégiale Saint Martin
6 groupes (49 pers.) + 80 personnes lors des JEP
A 3 visites guidées de la Collégiasectablette en réalité augmentée u Prix
A 1 visite guidée de la collégiale avec guide conférencier TERRITORIA
u LES PARTICIPATIONS AUX EVENEMENTS RQI N:E S y
dans lacatégorie i
A Les Naturelles de Montmorency370 visiteurs renseignés «transformation ,
A Les JEP & Montmorency93 visiteurs accueillis humerique» il
v LJ2 dzNJ £ Qg Y

et a Enghien 282 visiteurs renseignés
« Les Balades

u BUDGEmMc ¢ onme augmentees




| "
6 *

les balades .
CfFNBANI £ Q2FFNBE RS ASNPAOSA ¥ augmentees
A Application «_es Balades ‘ T b Ok 0\ o
augmentées : lancement de 2
nouveaux parcours en
septembre
A Histoires Naturelles a
Bouffémont
Découverte de Saint
Brice
A { G NHzO G dzNI G A Blov
tourisme»
Al yOSYSy i Reedzy
localisédans Montmorency
A Lancement de la visite
« Enfant» de la collégiale de
Montmorency

Contribuer a la
préservation du
patrimoine

campagne de financement pour la
restauration de la statue dite « la
Vierge Noire »en forét de
Montmorency.




Communauté
dAgglamération

Plaine | Vallée

Forét de Montmorency




Politiqgue de la ville

Une politique publique de cohésion urbaine et de solidarité qui vise a :

ALutter contre les inégalités sociales, économiquesrbaines

ARéduire les écarts de développement entre les quartiers défavorisés et leurs environnements
AAméliorer les conditions de vie de leurs habitants

Ly 2dziAf dzyAljdzS RQAYUISNBSYyldA2ys €S O2yiNI G RS @GAfES wHnwmp
partenaires

. LES TERRITOIRES

Le Noyer Crapaud N' CONCERNES
® Quartier politique de la ville (QPV)
® Quartier en veille active (QVA)

4 villes signataires
Les Lévriers y lijdzk NIASNR RQAY (.
ALa Galathée et les

Mortefontaines( DeuitLa Barre)
AlLesRaguenet¢Saint Gratien)
AlLes Lévriers, le Centidlle et le
Barrage (Montmagny)

s Barsie ALe Noyer Crapaud et les Noéls
(SoisysousMontmorency)

Les Noéls

Les Mortefontaines

4

Les Raguenets - La Galathée

Centre-ville




Programme de Reussite Educative Intercommunal (PR

Le Programme de Réussite Educative Intercommunal est un dispositif, gratuit et confidentiel, construit
avec n Njg p u gdesdinstitutions agissant dans le champ de n Njg p h depreNjc f g n gatl ey lae g

parentalité .

Le PREIZ Q| R NBripiicitg dux enfants et adolescentsde 2 & 18 ans résidant majoritairement dans les quartiers
prioritaires, présentant« des signesde fragilité ou qui ne bénéficient pas R Q @ayironnementsocial, familial et culturel
favorablea leur réussitescolaireet éducative» .

Il visela réussiteéducativeglobale,le bienétreetf Q S LI y 2 didsandafts6t3lgléursparents

ir (i

Relation aux autres

CHIFFRES CLES 2f

A 299enfants/adolescents
accompagné$41% filles et 51%

garcons)
A 101parents recus




[ 9{ /[ 1 lat{ SQLDbCO9wWH#UfRe

FRANCAIS

ECRIRE
LIRE
PARLER

LANGUES
ETRANGERES

COUP DE
POUCE

CLUB LANGAGE
CLUB LECTURE

A le soutien a la parentalité

At QF 00s8& I dzE RN a

A LA PREVENTION ET LALUTTE
CONTRE LE DECROCHAGE
SCOLAIRE

ECRITURE
CLUB LECTURE

ECRITURE
MATHEMATIQUE

AIDE
METHODOLOGIQUE
PERSONALISEE

CARTES
MENTALES

METHODE J

ALPHA

HABILITEES
SOCIALES

UN RESEAU DE PARTENAIRES ACTIFS

Le «Café des partenaires,
organisé le 15 septembre 2022,
a réuni 53 partenaires.




LES ATELIERS COUPS DE POUCE

CHIFFRES CLES 2

A 14clubs créés
A 71 enfants accompagnés
0Saz - @A (32 filles et 39 gargons)

Cérémonie de cl6ture en
présence du Préfet délégué a
tQsS3ttAGS RSa OKI
Delarue, au gymnase Charles:

Grimaud a Montmagny
(22 juin 2022)

Le club . ANGAGE a
tQs02tS YIGSNYS
LEVRIERS
(Montmagny)

«LES PETITS POUCETS

Le journal créé par les
enfants du club «CLB
RS tQs02tS SfsSys$
HATREL
(Deuitla Barre)

Le Club «CLEM>
RS tQs02tS sStsy
LES LEVRIERS
(Montmagny)




Permanences de psycholog
' +9D! w59

9b t!we¢9b!wL!¢ !9/ [Q{{h/L!¢Lhb {1

Il & WI RAGIIO Oatrshynfesetgratuits, proposésdans différentes communesde f QF 33f 2 ¥ SNI GA 2 Y
destination des familles du territoire ayant pour objectif principal R Q A y (I SidNdaSidfeipiddentive

faceala dégradationdesliensfamiliaux.

En 2022142 familles, dont 103
nouvelles famillesont été recues

. .

/ Accueil Conseil Ecoute Accueil € E

f Parents Enfants Pu : M‘é““ -y
arents Enfants

~ ACEPE -
- ACEPE -

0 des
Paychologiques et apporte : Porchoiogms do.
Al

Montmorency, 23 sur Montmorency et 25
sur DeuHLa Barre et 21 familles sur
Groslay)

/ 5 (62 sur Montmagny, 33 sur Sosyus

|
|
!
|
f
f
L

PERSPECTIVES 2023

Depuis le ¥ janvier 2023, deux nouvelles permanences ont été installées dans la commune
RQOT I yOAf BesBusFogtS { I Ay i




Les intervenants sociaux en commissariat/gendarme

Lmtervenant social

(QE IS G2 O e pole id Ok S y

un poste au sein du commissariat

RQF3I3If2YSNIr A2y RQOY:
et un second au sein de la Brigade de Accueillir (avec
) ou sans RDV)
Gendarmerie de Domont (2017). —

“les droits

[QF OGAGAGS RS fQAYGESNBSYIl yias

commissariat en 2022

LES BENEFICIAIRES MAJEURS

186

108 LES BENEFICIAIRES MINEURS N L , L, N . A N
. b. Y [S&a auoluAadAljdzSa RS ftQL{D yS
5 trimestre 2022, ne peuvent étre mises en perspectives avec
" ; II O0SttSa RS tQL{/ ® 9ttSa yS§ azyi
[ 2 2 rapport
= HN

021 2022
mhomme =femme
2021 202

®homme =»femme

248

m2021 = 2022
"
93 01 101105 ﬂﬁlm ‘msa L Ve -
1 " II esproblématiquesdes
2z HN .. SRR T | B bénéficiaires
,?e*"j e f"\ﬁ SV A ‘ &S

& & & & ‘:’,f & & & & &

& 4 &
& & &
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Police Municipale

LapoliceRQ! 33t 2 YOSNEAHIA 2 YV =
Effectifsau 31 décembre2022
A 112policiers municipaux

A 21ASVP
A 1garde champétre
A 3agents administratifs

[ QF dzi2NAGS adl Gddzil ANB Sa
a2y tNBaARSyd Gl yRAA | dzS
F2yOGAz2yySttS Said &az2dz
des Maires, seul détenteur des pouvoirs de

police.

La coordination avec les forces de Police et de
Gendarmerie facilite une meilleure

répartition des effectifs sur le territoire.

. forc sdese

Lamutualisation permet

A De mettre en dzdz@ Ni& formations adaptées aux
personnels de police municipale, de maniere a
répondre a des besoins correspondantau contexte
intercommunal Projetde f Q! 33 2 K Q Ad=d NR KNI
2024 son propre centre de formation, avec des
formateursagréésparle CNFPT

A Lamise en intercommunalité des policiers municipaux
pour mener des opérations de sécurisationavec les
il %a?vﬁaﬂ%"%faa tepafresd 1 |
£ 5 oF 2 NR

t Q

Parmi les moyens technigues mutualisés

A 26véhicules de patrouille3 deux roues motorisées,
12 cinémometres

A 10services mutualisés de polices armés en catégorie D
8 services mutualisés de police armeés en catégories
B1° et 1 en catégorie B3



La formation des personnels

PlaineValléeorganiseen partenariat avecle CNFPTles formations réglementairesde f Q Sy (i NJ-al nffafightenyt des
armeset de gestestechniquesprofessionnelR Q A y (i S [adigstornatigns adaptées

A Formations aux gestes techniques
professionnelsR QA y (i S NDGTPIBA 2y
dispenséegar un instructeurdiplémé par
le bureau des activités physiques et
professionnellesle la PoliceNationale

A SignatureR Q dppriventionavecle stand
de tir de Montmorencyafin de permettre
auxpersonnelgded Q S y (i sbuyeditNJ
et surle territoire

Le stage de cohésion des forces de sécurité

Eesstagiairessorjt issusdes servicesde la police RQ! 33 f 2 MeSMEIndiVaIEg/du commissariatR Q! 33t 2 Y S NI i
R Q9 y DEuUl,&egcentresde secoursdu SDISgdesgendarmesdépendantde la compagniede Montmorency,desagents
de la Surveillancegiénéralede la SNCIt de laRATP

En 2017, Plaine Vallée est récompenséeet recoit Les Prix :
territoriaux - La gazette GMF qui distinguentf QI LILINB y (i &
R Q dzgbBésion commune entre les forces de sécurité du
territoire.

Arrét du stage en 2020 et 2021 en raison de |

crise sanitaire
Retour du stage de cohésion en Juin 2023




Vidéoprotection

2 Centresde SupervisionUrbainsintercommunaux(CSUj sont géréspar PlaineVallée: un
dans f QS y Odsl cgfrimBSsariat de Police nationale de Montmorency et f QI dzi
Domont

De maniére a garantir les libertés fondamentaleset le respectde la vie privée, toutes les images
provenantdescamérasdonnantsurdesespace®u lieuxprivéssontfloutées

Z0O0M 2022

A CAylrtAralidrzy RSa NI &
du CSU

A Renouvellement des 212 caméras par du
matériel de nouvelle génération

A Modernisation et extension du systéme
RS NBYy@2A RQAYlI 3ISa @SN
commissariats et gendarmerie et CODIS ‘

A Implantation de 145 nouveaux panneaux 3
ROQAYTF2NNIGA2Y | dzE Sy i@
territoire -

A Formation des opérateurs début 2022
(formation initiale/formation continue)

A I NBIGA2Y RQdzyS y 2 dz@S(Eg
pour leCSUi

i A




ACTIONS PARTENARIALEH CHIFFRES CLES

Al 2y@Syiazy @S0 +S2t Al LI2dNY (LO®BUYNES A (G GA2y RQdzy S
OF YSNI &dzNJ t $3 NBASND2 A NE RQ l2gamérasopérationnelles+ 28 caméras

A Convention avec la Croix Rouge Frangaise et mise en nomadesfilmentt QS dpLlilico S
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personnes en grande précarité écranst 1 responsable
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vidéoprotection

A Convention renouvelée avec la Police Nationale et la
Gendarmerie Nationale.

PERSPECTIVES 202

A Fusion des 2 CSU au 5 janvier 2023
A Création du nouveau réseau de
fibre optique dédié a la
vidéoprotection
A Extension du parc & 396 caméras
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Début des travaux en juin 202llivraison 5 janvier 2023

Lestravaux, réalisésen site occupé,ont nécessitédeuxtranchesR QA y i SNISyYy (A 2y

Tranchel: Extensiordu CSUdanslesanciendocauxde la PNpour la créationdesespacesie vie et la sallede crise
du CSU({NiveauRDC)

" Remplacement de la toiture

Tranche?2 : Réhabilitationdes locauxde f Q| yO3Wiguyf la création de la salle de supervisionet des bureaux
(NiveauR+1) —

Liaison des deux niveaux du CSUi par
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Prévention spécialisee

Plaine Vallée est signataire de conventions
partenariales avec le Conseil Départemental du Val
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sur le territoire communautaire.
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La prévention spécialisée consiste en une intervention

socio éducative en milieu ouvert visant a prévenir les
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jeunes en difficultés.

Elle cible les jeunes ou groupes de jeunes, filles et
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risque ou en situation de rupture avec leur milieu
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A Présence sociale et notamment le travail de rue

A Actions éducatives collectives (chantiers, séjours,
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A Accompagnement éducatif individuel ou collectif

Des principes forteomme la libre adhésion des
bénéficiaires et le respect de leur anonymat
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Sur Montmagny 55 jeunes connus, 22
en accroche et 23 accompagnésj
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accompagnement éducatif.
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Sur Bouffémont 40 jeunes connus,
20 en accroche et 69 accompagné
Sur Domont 40 jeunes connus, 20

en accroche et 73 accompagnés
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Ameéenagement du
territoire




