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Il est décidé de conclure avec I'Entreprise POLYFOLIES un contrat de cession des droits d'exploitation pour
une représentation du spectacle « De vous a moi » pour un montant de 11 077,50 € TTC.

v' Décision_2022-06 : Conclusion d'avenants de transfert aux marchés n° NEGO 2018-16 (mission
de suivi des études architecturales dans le cadre de la réalisation de deux opérations de
construction sur le parc technologique de Montmagny) et n° NEGO 2021-19 (étude de faisabilité
pour la création d'un écoparc d'activité sur la commune de Saint-Brice-sous-Forét)

Il convient de prendre acte, par avenants aux marchés n° NEGO_2018-16 et n® NEGO_2021-19, du
changement de dénomination sociale de I'entreprise BECARDMAP, devenant MBE ATELIER (Siret
identique).

Il est décidé de conclure avec I'entreprise MBE ATELIER deux avenants de transfert aux marchés n°
NEGO_2018-16 (mission de suivi des études architecturales dans le cadre de la réalisation de deux
opérations de construction sur le parc technologique de Montmagny) et n° NEGO_2021-19 (étude de
faisabilité pour la création d'un éco-parc d'activités sur la commune de Saint-Brice-sous-Forét).

Concernant I'étude de faisabilité pour la création d’un écoparc d'activités sur la commune de Saint-Brice-
sous-Forét, Monsieur Frangois JEFFRQOY aimerait en connatitre la localisation exacte.

Le Président répond qu'il s’agit du secteur des Monts de Sarcelles d'un peu plus de huit hectares situé a la
limite de Groslay. La mise en valeur des parcelles du secteur est limitée, compte tenu du classement du lieu
retenu dans le schéma directeur et de 'aménagement de la région lle-de-France. C'est pourquoi la possibilité
d’établir des fermes urbaines sur un peu plus de deux hectares est actuellement étudiée.

Monsieur Nicolas LELEUX précise qu'il s'agit des terrains privés situés & proximité de la nouvelle zone
économique des Monts du Val d'Oise. Le secteur est actuellement occupé par des populations ROM, dont
I'évacuation prochaine nécessite de trouver des solutions pérennes pour éviter leur réinstallation.

v' Décision_2022-07 : Conclusion du marché n° NEGO_2021-49 relatif aux travaux de remise en état
du systéme de chauffage / ventilation de la pépiniére
Il convient de confier a une entreprise spécialisée la réalisation de travaux de remise en état du systéme de
chauffage / ventilation de la Pépiniére d'entreprises (remplacement de la batterie).

Il est décidé de conclure avec I'entreprise DEGRE CELSIUS SERVICES le marché n® NEGO_2021-49
relatif aux travaux de remise en état du systéme de chauffage / ventilation de la pépiniére pour un montant
de 18 447,00 € HT.

v" Décision_2022-08 : Conclusion du marché n° NEGO_2021-43 relatif au défrichage et a I'abattage
d’arbres dans la zone d’activité du Val d’Ezanville
Dans le cadre de l'opération d’'aménagement de la zone d'activité du Val d’Ezanville et préalablement a
lintervention des services de I'INRAP (recherches archéologiques préventives), il convient de procéder au
défrichage des espaces non batis et a l'abattage des arbres. Parmi les deux entreprises sollicitées a cet effet,
PINSON PAYSAGE a formulé la proposition la plus intéressante.

[l est décidé de conclure avec I'entreprise PINSON PAYSAGE le marché ° NEGO_2021-43 relatif au
défrichage et a l'abattage d'arbres dans la zone d'activité du Val d'Ezanville pour un montant de 7 980,00 €
HT.

v' Décision_2022-09 : Signature d’une convention de mise a disposition de locaux pour les besoins
de la navette intercommunale du réseau des bibliothéques de Plaine Vallée
La commune de SAINT-BRICE-SOUS-FORET dispose des locaux appropriés pour les besoins de
fonctionnement de la navette intercommunale du réseau des bibliothéques du territoire.
Le projet de convention établi par la commune fixe les conditions de mise a disposition du local.
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v" Décision_2022-17 : Conclusion du marché n° NEGO 2022-09 relatif a la maintenance du logiciel
métier « Réussite éducative »
Dans le cadre du Programme de Réussite Educative conduit par la Communauté d'Agglomération, les services
utiisent le logiciel « Réussite éducative », édité par I'entreprise ESSONNE CONSULTANTS et permettant de
générer des fiches de suivi des bénéficiaires de I'action et des statistiques d'activité.

Il convient de conclure un contrat portant sur la maintenance de ce logiciel.

Il est décidé de conclure avec I'entreprise ESSONNE CONSULTANTS le marché n® NEGO_2022-09 relatif a
la maintenance du logiciel métier « Réussite éducative », pour un montant de 1 000,00 € HT et une durée
initiale d’'un an a compter du 1¢ janvier 2022, renouvelable trois fois.

v' Décision_2022-18 : Demande de subvention au titre du Fonds Interministériel de Prévention de la
Délinquance (FIPD) pour le financement du poste d’Intervenant Social en Gendarmerie (ISG) au
sein de la Brigade Territoriale Autonome (BTA) de gendarmerie de Domont, pour 'année 2022

La Communauté d'Agglomération Plaine Vallée a installé, depuis 2017, un poste d'intervenant(e) social(e) au
sein de la Brigade Territoriale Autonome (BTA) de gendarmerie de DOMONT, dans le cadre de sa politique de
prévention.

Le Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) permet aux collectivités territoriales de
bénéficier du concours financier de I'Etat, pour la mise en place de poste d'intervenants sociaux en
commissariat et en gendarmerie.

[l est décidé de solliciter auprés de la Préfecture du Val d'Oise une subvention au titre du Fonds Interministériel
de Prévention de la Délinquance (FIPD), pour le financement du poste d'intervenant social au sein de la Brigade
Territoriale Autonome (BTA) de gendarmerie de DOMONT, a hauteur de 14 000 € pour 'année 2022,

v' Décision_2022-19 ;: Demande de subvention au titre du Fonds Interministériel de Prévention de la
Délinquance (FIPD) pour le financement du poste d’Intervenant Social au sein du commissariat
d’agglomération de Police nationale d’Enghien/Deuil, pour I'année 2022

La Communauté d'Agglomération Plaine Vallée a installé, depuis 2008, un poste d'intervenant(e) social(e) au
sein du commissariat de Police nationale d'Enghien, dans le cadre de sa politique de prévention.

Le Fonds interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) permet aux collectivités territoriales de
benéficier du concours financier de I'Etat, pour la mise en place de poste d'intervenants sociaux en
commissariat et en gendarmerie,

Il est décidé de solliciter auprés de la Préfecture du Val d'Oise une subvention au titre du Fonds Interministériel
de Prévention de la Délinquance (FIPD), pour le financement du poste d'intervenant social au sein du
commissariat d’agglomération de Police nationale d'Enghien/Deuil, & hauteur de 17 250 € pour I'année 2022.

v Décision_2022-20 : Conclusion du marché n° MAPA_2021-44 portant sur la refonte, I’hébergement
et la maintenance du site web www.agglo-plainevallee.fr
Il est décidé de conclure avec I'entreprise INOVAGORA (Siret n® 434 330 528 00044} le marché n®
MAPA_2021-44 portant sur la refonte, 'hébergement et la maintenance du site web www.agglo-plainevallee.fr,
pour un montant décomposé comme suit ;

e Conception / réalisation du site web : ..o, 15450 € HT
e Hébergement/ maintenance : ... veviiireiecies 480 € HT/an ;
e Maintenance corrective / assistance technique : .............. 960 € HT/an.

v' Décision_2022-21 : Conclusion d’une convention d'occupation de locaux municipaux de la
commune de Montmagny pour la mise en ceuvre d’ateliers dans le cadre du Programme de
Réussite Educative Intercommunal

Pour la tenue de ces ateliers, la commune de Montmagny met gracieusement a la disposition de la
Communauté d’Agglomération des locaux situes au sein de I'école élémentaire des Lévriers du lundi 18 février
au vendredi 4 mars 2022, de 9h00 a 12h00 et de 13h00 a 18h00.
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v’ Décision_2022-27 ; Conclusion d’un_avenant n° 1 au marché n° MAPA 2021-12 relatif au
reconditionnement des cuves de traitement d'eau et au remplacement du média filtrant de I'espace
nautique La Vague

La décision n® 2021-48 a conclu, avec l'entreprise ECT, le marché n® MAPA_2021-12 relatif au
reconditionnement des cuves de traitement d'eau au remplacement du média filtrant de I'espace nautique La
Vague.

Le remplacement des équipements de protection cathodique des cuves de filtration d'eau (7 filtres a sable et
5 tours de contact ozone) a mis a jour un probléme de puissance de I'installation électrique existante, ce qui a
empéché la mise en service des nouveaux coffrets de protections.

Il convient par conséquent de réaliser des travaux d'adaptation des installations électriques.

Il convient également de recaler le planning des travaux et de prolonger la durée d'exécution de la seconde
tranche de travaux de trois & six semaines (avec deux temps d'intervention, essentiellement durant les périodes
de fermeture du site).

Il est décidé de conclure un avenant au marché n® MAPA_2021-12 portant sur le reconditionnement des cuves
de traitement d'eau et le remplacement du média filtrant de I'espace nautique La Vague pour un montant de
6 740,00 € HT, portant le montant global du marché & hauteur de 122 093,00 € HT.

v" Décision_2022-28 : Conclusion d’un contrat de cession des droits d’exploitation d’une
représentation du spectacle « Les Voyageurs du Crime »
Dans le cadre de I'établissement de la programmation 2021-2022 du théatre Silvia Monfort, le spectacle intitulé
« les voyageurs du crime » a été retenu, pour une représentation le samedi 16 avril 2022 & 20 h 30.

Il est décide de conclure avec la production PASCAL LEGROS un contrat de cession des droits d'exploitation
pour une représentation du spectacle « les voyageurs du crime » pour un montant de 13 187,50 € TTC.

v’ Décision_2022-29 : Signature d’une convention de mise a disposition de locaux avec la commune
de Montmorency
La commune de MONTMORENCY dispose de locaux appropriés pour la tenue d’une réunion des cadres de
la Communauté d'Agglomération prévue le 24 mars 2022.
Le projet de convention établi par la commune fixe les conditions de mise a disposition de la salle Lucie Aubrac.

Il est décidé de signer avec la commune de Montmorency une convention de mise & disposition gratuite de la
salle Lucie Aubrac sise Place du Chateau Gaillard - 95160 MONTMORENCY, le jeudi 24 mars 2022, de 9h &
12h.

v" Décision_2022-30 : Conclusion de I'accord-cadre n° MAPA 2021-51 relatif a la réalisation de
contréles préalables a la réception des réseaux d’assainissement communautaires neufs,
reconstruits ou réhabilités

Dans le cadre des opérations d'assainissement, afin de vérifier la bonne exécution des travaux, de garantir
la qualité et la pérennité des réseaux posés et afin de satisfaire aux termes des conventions d’aides des
partenaires financiers, la Communauté d'Agglomération doit recourir a une entreprise spécialisée chargée de
réaliser 'ensemble des contrbles préalables & la réception.

Il est décidé de conclure avec le groupement composé des entreprises CURAGE INDUSTRIEL DE
GONESSE et SANET I'accord-cadre a bons de commande n® MAPA_2021-51 relatif a la réalisation de
contréles préalables a la réception des réseaux d'assainissement communautaires neufs, reconstruits ou
réhabilités (montant annuel minimum : 10 000 € HT — montant annuel maximum : 50 000€ HT).

v Décision_2022-31 ; Lecture publique — Demande de subventions auprés du Département pour
'année 2022 dans le cadre de I'appel a projet — aide aux projets de développement
Les actions « Voyag'en Bib : temps fort d'actions communautaires mutualisées », « Pass Bib : navette de
circulation des documents au sein du réseau » et « La bibliothéque numérique » ont pour objectif de
poursuivre et amplifier le réseau existant, d'élargir et moderniser l'offre de service, de développer des actions
communautaires mutualisées, tout en conservant I'autonomie de chaque commune et en plagant les
professionnels des communes au cceur de la démarche.
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Il est décidé de solliciter auprés du Département du Val d'Oise dans le cadre de l'appel a projet 2022, les
subventions de fonctionnement suivantes :

» 19450 € au titre de I'appel & projet « Voyag'en Bib : temps fort d'actions communautaires », soit
50% du codt total du projet ;

» 26 865 € au titre de I'appel a projet « Pass Bib : navette de circulation des documents », soit 50%
du codt total du projet ;

» 8620 € au titre de I'appel a projet « La bibliothéque numérique », soit 50% du codt total du projet.

v' Décision_2022-32 : Mise en ceuvre de la protection fonctionnelle de Monsieur Augustin
SELVANADIN
Considérant la nature des faits commis & encontre de Monsieur Augustin SELVANADIN dans l'exercice de
ses fonctions le 26 février 2022 & Deuil-La Barre (outrage, violences a I'encontre d'une personne dépositaire
de l'autorité publique), il est décidé de lui accorder la protection fonctionnelle.
La protection accordée pour la durée de I'instance pénale porte sur la prise en charge des frais exposés dans
le cadre de l'nstance pénale dans les conditions prévues par le décret n°2017-97 du 26 janvier 2017 susvisé.

v' Décision_2022-33 : Mise en ceuvre de la protection fonctionnelle de Monsieur Anthony BREQUEL
Considérant la nature des faits commis a I'encontre de Monsieur Anthony BREQUEL dans I'exercice de ses
fonctions le 26 février 2022 a Deuil-La Barre (outrage, violences a 'encontre d'une personne depositaire de
I'autorité publique), il est décidé de lui accorder la protection fonctionnelle.

La protection accordée pour la durée de l'instance pénale porte sur la prise en charge des frais exposés dans
le cadre de I'instance pénale dans les conditions prévues par le décret n°2017-97 du 26 janvier 2017 susvisé.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE PREND ACTE des décisions.

4- COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS DU BUREAU COMMUNAUTAIRE PRISES SUR DELEGATION
DE POUVOIR DU CONSEIL

Conformément & l'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités, il est rendu compte des attributions
exercées par le Bureau sur délégation de l'organe délibérant.

L'assemblée est invitée a en prendre acte.

v BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 16 FEVRIER 2022

= Délibération n°BU2022-02-16_2 : AVIS RECTIFICATIF SUR LA DEMANDE D’OUVERTURES
DOMINICALES DES COMMERCES DE DETAIL SITUES SUR LA COMMUNE DE SOISY-SOUS-
MONTMORENCY - ANNEE 2022

Suite & deux erreurs de plume, il convient de rectifier lavis émis par le bureau communautaire lors de sa
séance du 24 novembre 2021.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE, aprés en avoir délibéré a l'unanimité,

ARTICLE UNIQUE : A EMIS un avis favorable a la proposition de dates de dérogations d'ouverture en 2022
des commerces de détail situés sur la commune de Soisy-sous-Montmorency pour les dimanches suivants

= 2janvier 2022

= 14 a00t 2022

= 27 novembre 2022

= 4 11et 18 décembre 2022
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= Délibération n°BU2022-02-16_3 : OCTROI D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION VALLEE DE
MONTMORENCY TRIATHLON POUR L'ANNEE 2022 POUR L’ORGANISATION DE LA 19EME EDITION
DU « DUATHLON AVENIR » LE DIMANCHE 13 MARS 2022

Monsieur Daniel FARGEOT indique que le budget prévisionnel présenté par I'association pour 'organisation
de cette manifestation est de 5 600 € avec une demande de participation constante de Plaine Vallée a hauteur
de 1 700 € et une participation de la ville de Soisy-Sous-Montmorency a hauteur de 2 500 €,

Ce budget est constitué principalement des dépenses d'organisation (publicité, fournitures, d'achat de
prestation, médecins, protection civile et d'animation).

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité,

A ATTRIBUE & l'association Vallée de Montmorency Triathlon une subvention de 1 500 euros au titre de
l'année 2022, dans le cadre de l'organisation de la manifestation sportive « Duathlon avenir » prévue le
13/03/2022,

= Délibération n°BU2022-02-16_4 : ESPACE AQUATIQUE DE L’AGGLOMERATION « MAURICE
GIGOIl » SITUE AEZANVILLE : SIGNATURE D’'UN AVENANT NUMERO 1 A LA CONVENTION D’ACCUEIL
DE L’ETABLISSEMENT SCOLAIRE « YANN ARTHUS BERTRAND - LES CAMELIAS » A VILLAINES
SOUS-BOIS POUR L’ANNEE SCOLAIRE 20212022

Une convention signée avec la commune de Villaines-sous-Bois définit pour I'année scolaire 2021-2022 les
modalités d’accueil hebdomadaire des éléves de deux classes élémentaires de I'école Yann Arthus Bertrand-
Les camélias au sein de la piscine Maurice Gigoi.

La période de mise a disposition des créneaux ayant fait I'objet d'un ajustement en accord avec la commune,
il convient d'acter cette modification par voie d'avenant n°1.

Les conditions financiéres (vacations piscine et transport) demeurent inchangées.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE aprés en avoir délibéré et a I'unanimite,

ARTICLE UNIQUE : A AUTORISE le président a signer 'avenant n°1 & la convention d'accueil au sein de la
piscine Maurice Gigoi a EZANVILLE de I'établissement scolaire « Yann Arthus Bertrand-Les Camélias » situé
sur fa commune de VILLAINES SOUS-BOIS.

= Délibération n°BU2022-02-16_5 : AVIS SUR LE PROJET DE MODIFICATION DU PLU DE LA
COMMUNE DE SOISY-SOUS-MONTMORENCY

Dans le cadre de l'habitat, ce projet n'appelle pas de remarques particuliéres. Pour ce qui conceme
I'assainissement, Plaine Vallée recommande d'apporter des précisions au reglement du PLU en matiére
d'assainissement.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE, apres en avoir délibéré et a I'unanimité,

ARTICLE 1: A EMIS un avis favorable au projet de modification du Plan Local d'Urbanisme de Soisy-sous-
Montmorency.

ARTICLE 2: A SOUMIS la proposition d'évolution des dispositions du reglement du PLU en matiere
d'assainissement.

= Délibération n°BU2022-02-16_6 : OCTROI D’'UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION DE DEFENSE
CONTRE LES NUISANCES SONORES (ADVOCNAR) — ANNEE 2022

Le montant de la subvention octroyé par Plaine Vallée en 2021 était de 3 000 €. Il est proposé de maintenir ce
montant de 3 000 € pour 'année 2022.

Le BUREAU COMMUNAUTAIRE aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

o A DECIDE de verser a I'Association de Défense Contre les Nuisances Aériennes (ADVOCNAR) une
subvention annuelle d'un montant de TROIS MILLE EUROS (3 000,00 €) pour 'année 2022,
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= Délibération n°BU2022-02-16_7 : RENOUVELLEMENT DE L’ADHESION A BRUITPARIF

L'adhésion a BRUITPARIF permet a PLAINE VALLEE, de bénéficier d'un accompagnement comprenant
I'appui technique dans la mise en ceuvre de ses actions de lutte contre le bruit et de sensibilisation a
I'environnement sonore, et la fourniture de données permettant de répondre a ses obligations réglementaires,
notamment les cartes stratégiques de bruit réactualisées.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE, aprés en avoir delibéré et a l'unanimité,

ARTICLE 1: A RENOUVELE I'adhésion de PLAINE VALLEE & BRUITPARIF et A AUTORISE le Président &
signer les documents y afférents.

ARTICLE 2: A AUTORISE le réglement de la cotisation d'un montant de TROIS MILLE SIX CENT
CINQUANTE DEUX EURQS (3 652 €) pour 'année 2022.

= Délibération n°BU2022-02-16_8 : LANCEMENT D’UNE CONSULTATION EN VUE DE LA
CONCLUSION D’UN ACCORD-CADRE A BONS DE COMMANDE PORTANT SUR LA REALISATION
D’INVESTIGATIONS SUR LES RESEAUX D’ASSAINISSEMENT PUBLICS

Plaine Vallée a intérét, dans le cadre de sa compétence assainissement, d'identifier les sources de pollutions
dans les réseaux publics par des investigations terrains et des enquétes domiciliaires.

La mise en ceuvre de ces opérations nécessite le lancement d'une procédure de marché public afin de désigner
au préalable I'entreprise qui sera chargée d'effectuer les différentes prestations de recherches de pollution sur
I'ensemble du territoire de la Communauté d'Agglomération.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE aprés en avoir délibéré, et a l'unanimité,

ARTICLE 1 : A AUTORISE le Président & lancer une consultation sous la forme d'une procédure adaptée pour
Iattribution d'un accord-cadre & bons de commande portant sur des investigations sur les réseaux
d'assainissement publics, pour une durée d'un an, renouvelable une fois, et un montant maximum annuel de
100 000 € HT.

ARTICLE 2: A AUTORISE le Président & signer le marché avec l'entreprise qui sera été jugée la mieux-disante
a l'issue de la procédure.

ARTICLE 3: A AUTORISE le Président, pour le cas ol la procédure de consultation serait déclarée
infructueuse, a lancer une nouvelle procédure de consultation et a signer le marché.

= Délibération n°BU2022-02-16_9 : MARCHE N° MAPA 2021-05 RELATIF AUX TRAVAUX
D’EXTENSION DU CENTRE DE SUPERVISION URBAIN DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION -
CONCLUSION D’AVENANTS

Le marché n° MAPA_2021-05 relatif aux travaux d'extension du centre de supervision urbain de la
Communauté d'Agglomération a été conclu avec les entreprises et pour les montants suivants :

e Lotn®1 (macro lot : démolitions - terrassement- gros-ceuvre - charpente métalliques- fagades- VRD /
cloisons- doublages - faux plafonds / métallerie — serrurerie - menuiserie extérieures - occultations /
peintures - revétements durs / plomberie — sanitaire — chauffage — ventilation) :

Entreprise BATI OUEST pour un montant de 339 606,86 € HT

e Lot n®2 (couverture - étanchéité) :

Entreprise BASTO ETANCHEITE pour un montant de 46 574,00 € HT

e Lot n®3 (électricité — courants forts et faibles) :

Entreprise CLEMELEC pour un montant de 91 299,98 € HT

Cette opération comprend deux phases :
e 1¢e phase : réhabilitation de la partie « extension » ;
e 20e phase : réaménagement de la partie existante ;

Au terme de la premiére phase de travaux, il convient de prendre en compte, par voie d'avenants, les
différentes adaptations du projet et travaux supplémentaires demandés par la maitrise d'ouvrage.
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L'ensemble de ces adaptations et prestations supplémentaires aboutit a une plus-value globale de
15 011,44€HT soit 18 013,73 € TTC, représentant une augmentation globale de l'opération de 3,14 %.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité,

ARTICLE UNIQUE : A AUTORISE le Président a signer les avenants suivants, dans le cadre du marché
n® MAPA_2021-05 relatif aux travaux d'extension du centre de supervision urbain de la Communauté
d'Agglomération :
e Lotn®1:avenantn® 1 pour un montant de 15 440,54 € HT, portant le montant de ce lot a hauteur de
355 047,40 €HT ;
o Lotn®2:avenantn® 1 pour un montant en moins-value de 9 322.00 €HT, ramenant le montant de ce
lot a hauteur de 37 252,00 € HT ;
e Lotn®3:avenant n® 1 pour un montant de 8 893,10 €HT, portant le montant de ce lot & hauteur de
100 193,08 € HT.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, PREND ACTE des délibérations prises par le Bureau.

RESSOURCES HUMAINES

5 - COMMUNICATION DU RAPPORT ANNUEL DE SITUATION EN MATIERE D’EGALITE FEMMES -
HOMMES SUR LE TERRITOIRE DE PLAINE VALLEE

En application de la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes, le
Président rappelle que les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les départements et les régions
doivent présenter a l'assemblée délibérante un rapport annuel sur la situation en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu'elle méne sur leur
territoire et les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.

Le rapport présente I'état des lieux de la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes
intéressant le fonctionnement de la Communauté d’Agglomération.

Le Président observe que la répartition femme/homme au sein des effectifs de la Communauté
d’Agglomération hors effectifs mis a disposition des villes dans le cadre des services de police municipale,
correspond a 118 agents dont 64 sont des femmes et 54 des hommes. Cette situation évolue si on prend en
compte les effectifs placés & disposition des polices municipales puisque pour ces effectifs, il y a 117 agents
dont 89 sont des hommes et seulement 28 des femmes.

Aucune distinction n'est faite en ce qui concerme le déroulement de carriére ou en termes d'avancement et de
promotion interne. Il faut cependant souligner qu'aucun homme n'a demandé a bénéficier d'un temps partiel et
que sept femmes en bénéficient, a leur demande.

Concernant les rémunérations, le Président constate un écart moyen de 783 € mensuel pour la catégorie A,
au profit des hommes et respectivement de 74 et 22 € pour les agents des catégories B et C, alors méme
qu’aucune distinction n'est faite lors des recrutements.

Le Président souhaite poursuivre la mise en place d'actions visant a réduire les écarts qu'il est encore possible
de constater. Il s’agit de développer la mixité professionnelle dans les métiers et cela par le biais des
embauches et de la formation et garantir 'égalité en termes de rémunération, de participer au bon équilibre
entre ['activité professionnelle et I'exercice de la responsabilité familiale et cela pour tous les agents.

CECI EXPOSE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L 2311-1-2 et D 2311-16,

Vu larréte n® A 15-592-SRCT du préfet du Val d'Oise en date du 25 novembre 2015 portant création de la
Communauté d'Agglomération « PLAINE VALLEE » a compter du 1er janvier 2016,
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Vu la consultation du comité technique en date du 25 mars 2022,

Considérant I'avis favorable de la commission des finances et de 'administration générale du 22 mars 2022,
Sur rapport de Monsieur le Président,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, a l'unanimite,

» PREND ACTE de la communication du rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes
et les hommes sur le territoire de PLAINE VALLEE.

6 - COMMUNICATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

Introduit par la loi de transformation de la fonction publique, le Président rappelle que le Rapport Social Unique
(anciennement bilan social) rassemble les éléments et données & partir desquels sont établies les lignes
directrices de gestion.

I est présenté chaque année au comité social (au comité technique jusqu'au 31 décembre 2022) et sert de
support & un débat relatif a 'évolution des politiques des ressources humaines.

Ce rapport doit ensuite étre présenté a 'assemblée délibérante et rendu public sur le site internet de PLAINE
VALLEE.

Pour 2020, le RSU a été élaboré & partir des données sociales du centre de gestion et son contenu porte
notamment sur :
- Les effectifs
Le temps de travail
La pyramide des ages
La rémunération
- L'évolution professionnelle
- Laformation

Le Président constate que la communauté d'Agglomeération comptait 218 agents au 31 décembre de 'année
2020, répartis de la maniére suivante :

e 70% en catégorie C

o 17% en catégorie B

e 13% en catégorie A

La moyenne d'age des agents est de 43 ans.

En 2020, année de référence, le Président mentionne I'arrivée de 37 nouveaux agents et le départ, en mobilité
ou retraite, de 29 agents.

Le Président évoque une politique de gestion des carriéres trés volontaire qui se traduit dans les faits. En effet,
61 agents ont pu bénéficier d'un avancement d'échelon, 10 agents d'un avancement de grade et 1 agent d'une
promotion interne.

Il observe également que six sanctions disciplinaires ont été prononcees.

La masse salariale représente prés de 13% des dépenses de fonctionnement de 'administration.

En outre, le Président indique que 968 jours de formation ont été suivis par I'ensemble des agents,
principalement ceux relevant de la catégorie C.

Enfin, le taux d'absentéisme global est de 5,34%, toutes absences confondues. Il s'agit d’un chiffre assez faible
et le Président estime que ce bon résultat démontre I'attachement des agents au service public et leur
implication ainsi que la qualité de I'environnement de travail.

Ce rapport a fait l'objet d'une présentation aux représentants du personnel, le 25 mars 2022, & l'occasion de
la réunion du comité technique.
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CECI EXPOSE,

Vu le Code Général de la fonction publique, articles L 231-1 a L 231-4 ;

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social
unique dans la fonction publique, articles 5 a 10

Vu lavis du comité technique en date du 25 mars 2022,

Considérant I'avis favorable de la commission des finances et de I'administration générale du 22 mars 2022,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, a l'unanimité,

= PREND ACTE de la communication du rapport social unique 2020 et I'avis du comité technique rendu
le 25 mars 2022.

7 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Le Président rappelle qu'il appartient au Conseil de Communauté de fixer les effectifs des emplois nécessaires
au fonctionnement des services de la Communauté d'Agglomération et de tenir & jour le tableau des emplois.

e La ville de Groslay souhaite réorganiser sa police municipale et sollicite I'ouverture d'un poste
supplémentaire. Pour pourvoir au recrutement d'un policier municipal, il est nécessaire de créer un
(1) poste de Gardien-Brigadier, a temps complet.

* Pour assurer le renouvellement du poste de « chargé(e) de missions relations entreprises et territoire
» rattaché a la direction développement économique, il convient de préciser les modalités de
recrutement pour le cadre d'emploi de catégorie A.

Ce poste sera affecté a la filiére administrative du cadre d'emploi des attachés, a temps complet et
devra étre pourvu prioritairement par un agent titulaire. Cependant, cet emploi pourrait &tre pourvu
pour les besoins du service par un agent contractuel pour une durée de 3 ans renouvelable. L'agent
devra justifier d'une expérience professionnelle significative dans le secteur.

Les missions principales du poste seront de mobiliser les ressources de I'Agglomération sur les sujets
relatifs a la création d’entreprise, I'emploi, limmobilier d’entreprise, la transformation numérique.
Le(a) chargé(e) de mission devra rencontrer les entreprises du territoire, faire remonter leurs besoins
et faciliter la mise en relation avec les différents partenaires et services de I'Agglomération.

Il est précisé que les crédits suffisants sont inscrits au budget de l'exercice.
La commission des finances et de I'administration générale a émis un avis favorable.
Il est demandé au Conseil de Communauté de modifier le tableau des effectifs en conséquence.

Monsieur Frangois JEFFROY souhaite quelques éclaircissements sur le poste de gardien brigadier. S’agissant
d’un policier municipal assurant, outre ses fonctions classiques, un réle de gardien d'école, il demande des
détails sur la structure qui veille au respect de la durée maximale de travail. Est-ce la CAPV ou la ville 7 1|
trouve ce montage relativement complexe a appréhender et requiert des explications complémentaires.

Le Président évoque la création d’un poste de policier municipal et, d’une certaine maniére, gardien de la paix.
I s’agit véritablement du policier de I'environnement immédiat de I'habitant et du citoyen. La nature de ces
missions s'inscrira dans le cadre habituel des fonctions de police municipale, La communauté d’agglomération
recrute des policiers municipaux qui sont placés, ensuite, a la disposition des communes. Par ailleurs, il
rappelle que si 'agglomération est I'employeur, la dimension opérationnelle reléve de la commune.

Monsieur Frangois JEFFROY indique que ce policier municipal va vraisemblablement bénéficier d’un logement
communal situé dans une école et qu’a ce titre, un arrangement a été conclu pour qu'il effectue des heures de
gardiennage incluses dans le calcul du montant de son indemnité de logement. Il trouve ce montage
relativement curieux et souhaitait attirer I'attention de I'employeur sur ce point.

Le Président n‘est pas en mesure de commenter cette situation qu'il ne connait pas. Des éléments
complémentaires pourront étre communiqués a l'issue de la séance, afin d’éclairer les points qui le nécessitent.
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Le comité technique du 25 mars 2022 a rendu un avis favorable a I'unanimité sur le projet de réglement qu'il
est proposé d'adopter.

Il est précisé que les crédits suffisants sont inscrits au budget de l'exercice.
CECI EXPOSE,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la fonction publique territoriale;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié, pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du
ministére de I'Intérieur et arrété du méme jour fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation
des astreintes ;

Vu le décret n® 2003-363 du 15 avril 2003 modifié, relatif a I'indemnité d'astreinte attribuée a certains agents
du ministére de I'equipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer (J.O. du 15 avril 2003) ;

Vu le décret n°2003-545 du 18 juin 2003 modifié, relatif a indemnité de permanence attribuée a certains
agents du ministére de 'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer ;

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015, et I'arrété du méme jour, relatif a lindemnisation des astreintes et a
la compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et
du logement ;

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministeres chargés du développement durable et du logement ;

Vu l'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes
et des interventions des personnels affectés au ministére de I'Intérieur ;

Vu l'avis du Comité technique en date du 25 mars 2022,

Considérant I'intérét de permettre au personnel des services de police municipale d’assurer des astreintes
pour faire face au caractére exceptionnel de certaines interventions,

Considérant qu'il revient a la Communauté d'Agglomération employeur de mettre en place le régime des
astreintes et de fixer les emplois concernés,

Considérant I'avis favorable de la commission des finances et de I'administration genérale du 22 mars 2022,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité,

ARTICLE 1 : FIXE le régime des astreintes des personnels des services de police municipale selon le
réglement joint a la délibération.

ARTICLE 2 : PRECISE que les dépenses en résultant seront imputées au chapitre 012 (dépenses de
personnel).

Communauté d'Agglomération Plaine Vallée — Procés-verbal du Conseil de Communauté du 30 mars 2022






17

Ce bilan positif justifie donc de contractualiser & nouveau avec INITIACTIVE 95-78 au titre de Fannée 2022 sur
le territoire de Plaine Vallée. Le projet de convention ci-joint détaille les engagements.

Depuis 2019, Plaine Vallée met a disposition gracieusement un bureau équipé a 14k pour limplantation d’une
antenne de I'association. Ce renforcement de la présence d'INITIACTIVE 95-78 sur le territoire par la présence
d’un conseiller en financement & temps plein contribue a améliorer les résultats et la fluidité des échanges
d'informations entre nos services.

Sur le plan financier, la subvention annuglie est versée pour participer a la mise en ceuvre sur le territoire du
partenariat, notamment pour aider au financement des porteurs de projet et pour organiser le concours.

Elle comprend le cot de fonctionnement. Le plan de financement de I'action est détaillé dans I'annexe n°1 de
la convention.

Le montant prévisionnel maximal de la subvention s'éleve a 52 000 euros, représentant 50,5 % du financement
du co0t total des actions partenariales.

Enfin, il est proposé de désigner a nouveau pour siéger au sein du conseil d'administration de ['association
INITIACTIVE 95-78 Madame Véronique RIBOUT, Vice-Présidente déléguée a I'entrepreneuriat, et son
suppléant Monsieur Daniel FARGEQT, délégué au développement économique.

La commission du développement économique et de 'emploi réunie le 28 mars 2022 a émis un avis favorable
ainsi que la commission des finances et de I'administration générale réunie le 22 mars 2022,

CECI EXPOSE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts et les actions a conduire par I'association INITIACTIVE 95-78 en matiére de développement de
l'entrepreneuriat dans le Val d'Oise,

Considérant que I'Association INITIACTIVE 95-78 a pour objet de déceler et favoriser linitiative créatrice
d’emplois par la mise en place et I'octroi notamment d'aides financiéres aux porteurs de projets, lesquelles
s'inscrivent dans les objectifs de politique publique relevant de la Communauté d’Agglomération PLAINE
VALLEE,

Considérant le bilan 2021 positif malgré un contexte de crise sanitaire, justifiant la conclusion d'une nouvelle
convention d’objectifs 2022 avec I'association,

Considerant le projet de convention d'objectifs & intervenir entre la Communauté d'Agglomeration PLAINE
VALLEE et l'association pour 'année 2022,

Considérant l'avis favorable de la commission des finances et de I'administration générale du 22 mars 2022,
et de la commission du développement économique et de 'emploi du 28 mars 2022,

Sur proposition de Madame RIBOUT, entendue dans l'exposé des motifs,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

1. OCTROIE au fonctionnement de I'association INITIACTIVE 95-78 une subvention d'un montant de
CINQUANTE DEUX MILLE EURQOS (52 000 €).

2. APPROUVE les termes de la convention d'objectifs entre la Communauté d'Agglomeration PLAINE
VALLEE et 'association pour 'année 2022,

3. AUTORISE le Président a signer ladite convention.
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Apres avoir entendu 'exposé de Madame RIBOUT, rapporteur,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, apres en avoir délibéré a I'unanimité,

= AUTORISE le président a signer les conventions de domiciliation et d’hébergement gratuits avec les
lauréats du concours « LES ENTREPRENEURIADES PLAINE VALLEE 2021 » :

Avec l'entreprise BRODLY, une domiciliation pendant 1 an a 14 k

Avec l'entreprise MA COUCHE DURABLE pour un hébergement de 6 mois a 14k en pépiniére
d'entreprises

Avec l'entreprise GAMEFLIX pour un hébergement de 3 mois a 14k en pépiniére d'entreprises.

11 - ADOPTION DE LA GRILLE 2022 DES TARIFS ET REDEVANCES DES SERVICES DE 14K
Monsieur Daniel FARGEOT rappelle qu'il revient au Conseil de Communauté de fixer la grille des tarifs de
Pactivité pépiniére d'entreprises au sein de 14k, conformément au réglement de service.

La grille des tarifs qui est présentée fixe le montant des redevances des forfaits d'hébergement et de
domiciliation ainsi que le prix des services a la carte. Il convient de rappeler que ces prix n‘'ont pas subi
d'augmentation depuis début 2019.

Une continuité des tarifs actuellement pratiqués s'applique pour les redevances des forfaits d'hébergement en
pépiniére d'entreprises et pour la domiciliation.

Elle prévoit en revanche une augmentation de tarifs pour la location d'un bureau supplémentaire en pépiniére
d'entreprise et pour la location d'un bureau en hotel d'entreprises, afin de rééquilibrer le différentiel avec les
tarifs en annees 3 et 4 en pépiniere d'entreprises. Le forfait droit d'entrée en hotel est également revu a la
hausse.

Concernant les services a la carte, une adaptation des prix des locations des salles de réunions est proposée.

En outre, compte tenu de 'évolution des usages et de la création de 'espace cafétéria au rez-de-chausseée,
supprimant la salle de réunion, I'espace détente/rencontres devient un espace meeting sur réservation et a la
location.

Enfin, la réservation et l'utilisation du studio vidéo/photo, aménagé en début d’année, est compris dans le tarif
d’hébergement et d'accompagnement en pépiniére d'entreprises et facturé aux autres entreprises, avec un
prix différencié en fonction de I'utilisation du matériel.

CECI EXPOSE, )
Vu la délibération n°DL2019-06-26_8 du Conseil de Communauté de PLAINE VALLEE en date du 26 juin 2019
portant création de la régie d'exploitation de La Pépiniére,

Vu la délibération n°DL2021-02_03_8 du Conseil de Communauté de PLAINE VALLEE en date du 3 février
2021 adoptant la grille des tarifs et des redevances des services de La Pépiniére applicable au 1er janvier
2021,

Considérant qu'il convient de procéder a des ajustements et créations tarifaires concernant les services
délivrés au sein de 14k,

Considérant l'avis favorable du Conseil d'Exploitation de la Régie de la pépiniére d'entreprise en date du 18
mars 2022,

Considérant I'avis favorable de la commission des finances et de I'administration générale en date du 22 mars
2022,
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ARTICLE 2 : AUTORISE le Président a signer, avec chacune des communes adhérant au dispositif, I'avenant
n°2.

BUTTE PINSON - HADA

13 - OPERATION DE RELOGEMENT : DENOMINATION DES VOIES DES LOTISSEMENTS

Monsieur Julien BACHARD rappelle que, dans le cadre de I'opération de construction et de relogement sur la
Butte Pinson et le Champ a Loup, les trois lotissements nécessitent trois créations de voirie interne, en vue de
desservir les 93 logements en habitat adapté.

Ces futures voies sont réalisées dans le cadre de la convention de co-MOA avec 'OPAC de I'Qise et financées
en totalité par Plaine Vallée.

Les premiéres livraisons étant prévues dans les tout prochains mois, il s'avére nécessaire de dénommer les
voies nouvellement créées afin d'accueillir dans les meilleures conditions les futurs locataires et de permettre
aux concessionnaires et aux services de secours d'assurer efficacement leurs missions.

Dans la mesure ou les voies ont été créées dans le cadre de la compétence « Accueil et habitat des gens du
voyage » dévolue a la Communauté d'Agglomération et qu'elles font partie de son domaine public propre, il
appartient au Conseil Communautaire de fixer librement la dénomination desdites voies.

Ii reviendra ensuite aux maires des communes de Groslay et de Montmagny de procéder au numérotage des
habitations.

Aussi, il est proposé d'associer a chaque voie :

* Le nom d'une personnalité de la communauté des gens du voyage, sur proposition de la commune
de Montmagny, pour le lotissement situé au lieu-dit Pintar, avec un hommage a Monsieur Raymond
GUREME (1925 - 2020), est un forain frangais, 'un des derniers survivants de l'internement des «
Nomades » en France de 1940 a 1946. Résistant pendant la guerre, il consacre ensuite sa vie a la
lutte contre I'anti-tsiganisme.

e Les noms de scientifiques frangais, sur proposition de Monsieur le Maire de Groslay, avec un
hommage & Monsieur Pierre-Gilles DE GENNES (1932 — 2007) physicien, il recoit le prix Nobel de
physique de 1991 pour ses travaux sur les cristaux liquides et les polymeres) pour le lotissement situé
au lieu-dit Champ a Loup et Monsieur Antoine-Laurent LAVOISIER (1743 — 1794) chimiste, souvent
présenté comme le pére de la chimie moderne, qui se développera a partir des bases et des notions
qu'il a établies et d'une nouvelle exigence de précision offerte par les instruments qu'il a mis au point,
pour le lotissement situé au lieu-dit Rouillons.

Monsieur Frangois JEFFROY regrette que le maire de Groslay, docteur en chimie, impose ses choix sans
aucune concertation. Il estime que les noms des rues devraient étre un lien entre les gens et les territoires
plutét que d'illustrer le golt du maire pour les grands physiciens-chimistes, si estimables soient-ils. En
conséquence, il votera contre cette délibération, mais salue le choix de Montmagny qui donne un sens a cette
rue. S'il est possible de dissocier les deux votes, il se prononcera pour la délibération concernant Montmagny.

Le Président indique qu'il n'est pas possible de dissocier les deux votes.
Monsieur ROSE indique qu'il rejoindra Monsieur JEFFROY sur le vote.

Monsieur Frédéric BOURDIN souhaite revenir sur cette prise de position de Frangois JEFFROY qu'il juge peu
constructive. Il ne pense pas que les noms de rues doivent forcément étre en cohérence avec les territoires et
donne I'exemple des mairies communistes qui ont choisi des dénominations imprimant fortement la marque
de leur parti dans la ville, avec des rues Lénine ou des centres Youri Gagarine, sans que ces personnages
aient un quelconque lien avec la ville ou le territoire. S'il était nécessaire de mettre systématiquement en
cohérence les noms des voies avec I'histoire des communes, cela entrainerait vraisemblablement bien des
changements d’adresse.
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Comme l'année précédente et afin de respecter les mesures sanitaires, les permanences ont été aménagées
en alternant permanences physiques et entretiens téléphoniques.

Dans ce cadre, les psychologues ont réalisé au cours de I'année 2021 1 251 entretiens (dont 139 entretiens
telephoniques) répartis comme suit : 438 entretiens sur Montmagny, 257 sur Soisy-sous-Montmorency, 218
sur Montmorency, 205 sur Groslay et 133 entretiens sur Deuil-La Barre.

S'agissant de la situation familiale des consultants « adultes » accompagnés, 40% sont séparés ou divorceés,
35% sont mariés ou en situation de vie maritale, 8% sont des familles recomposées, 7% des familles
monoparentales, 6% sont célibataires et 4% sont veufs ou veuves.

Les consultants « adultes » sont pour 61 % d'entre eux employés, 29% sont sans emploi, 4% en formation,
4% sont cadre, 1% sont ouvriers et 1% sont en retraite.

Concernant I'age des consultants « enfants/adolescents », les psychologues ont regu 42% d'enfants agés
entre 6 et 10 ans, 28% entre 11 et 15 ans, 16% entre 0 et 5 ans, 14% de 16 et 18 ans.

Les principaux motifs de consultation concernent, pour 76 %, des difficultés rencontrées par les
enfants/adolescents (troubles du comportement, difficultés scolaires, effets de la séparation parentale...) et
24 % ont trait aux difficultés rencontrées par les parents dans leurs relations avec leur enfant/adolescent.

En ce qui concerne le mode de connaissance des permanences, les familles sont orientées vers les
psychologues dans 28% des cas par les établissements scolaires (écoles et colléges), 22% par le bouche-a-
oreille, 21% par les services municipaux, 13% par les services sociaux, 10% par des autres partenaires
(conseillére relais en commissariat, PREI, assistantes maternelles...), 4% par les services de soins et 2% via
le bulletin municipal ou le site internet.

Conformément a la convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens signée pour la période 2020/2022,
laquelle fixe les engagements respectifs de chacune des parties prenantes ainsi que les principes et les
modalités financiéres, la contribution financiére de la Communauté d'Agglomération est déterminée
annuellement sur présentation par I'association du budget prévisionnel pour I'exercice en cours et des bilans
d'activités pour I'année écoulée.

Pour I'année 2022, le colit a la charge de la Communauté d'Agglomération est établi @ hauteur de 62 113 €
pour 42 semaines d'intervention, soit une augmentation de 2 358 € (4%) par rapport a 2021, L'association
justifie cette augmentation pour 3 raisons : une revalorisation des frais de gestion (ces derniers passent de
10% a 15% afin que I'association puisse équilibrer son budget), une augmentation du colt horaire chargé (+
3,15 €) pour deux psychologues sous statut d'autoentrepreneur et la prise en compte de I'évolution de carriere
{accés a un échelon supérieur) pour une autre psychologue, salariée de I'association.

On notera que cette action bénéficie du soutien financier de I'Etat & hauteur de 11 622 €, au titre de la
programmation 2022 du contrat de ville intercommunal.

Il revient au Conseil de Communauté de bien vouloir autoriser le versement a I'association Sauvegarde du Val
d'Oise/ A.C.E.P.E de la somme de 62 113 € correspondant a la contribution financiére de I'Agglomération au
titre de I'année 2022.

Conformément aux dispositions de I'article 6 de la convention, un premier acompte de 50% sera versé en
exécution de la délibération, le solde sur production des bilans écoulés.

CECI EXPOSE,
Vu la loi n°2000-321 du 12/04/2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

Vu les dispositions du décret n°2001-495 du 06/06/2001 pris pour application de I'article 10 de la loi n°2000-
321 du 12/04/2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L 5211-6 ;
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Vu les statuts de I'association de Sauvegarde du Val d'Oise/ A.C.E.P.E

Vu la convention annuelle d'objectifs et de moyens signée le 5 décembre 2019 entre PLAINE VALLEE et
lassociation Sauvegarde du Val d'Oise/ A.C.E.P.E, pour la période 2020/2022,

Vu le contrat de ville intercommunal signé le 29 juin 2015 entre I'Etat, la Communauté d'Agglomération, les
communes de Deuil-La Barre, Montmagny, Saint -Gratien et Soisy-sous-Montmorency,

Vu le protocole d’engagements renforcés et réciproques, avenant au contrat de ville intercommunal, signé le
10 juillet 2020, entre I'Etat, la Communauté d'Agglomération, les communes de Deuil-La Barre, Montmagny,
Saint- Gratien et Soisy-sous-Montmorency, pour la période 2020/2022,

Vu les bilans d'activités pour 'année 2021 produits par I'association,
Vu le budget prévisionnel pour I'année 2022 présenté par I'association,

Considérant que dans le cadre des objectifs généraux de sa politique de prévention, la Communauté
d'Agglomération soutient la mise en ceuvre d'actions d'aide a la parentalité,

Considérant que le programme d’action initié et congu par l'association Sauvegarde du Val d'Oise/ ACEPE
vise a intervenir de maniére préventive les risques de dégradation ou de destruction des liens familiaux ;

Considérant que la mise en place d'un partenariat pluriannuel avec l'association Sauvegarde du Val d'Oise/
ACEPE permet I'accueil du public sous la forme de permanences anonymes et gratuites assurées par des
spécialistes de 'enfance et de I'adolescence, permettant ainsi d'apporter des conseils aux familles du territoire
sur I'éducation, la solidarité, la scolarité et le développement de I'enfant ;

Considérant que le suivi de l'activité de I'association a fait I'objet d'un comité de pilotage réunissant les
représentants des communes concernées, de la Communauté d’Agglomération et de 'association,

Considérant I'avis favorable de la commission de la politique de la ville du 14 mars 2022 et de la commission
des finances et de I'administration générale du 22 mars 2022,

Apres avoir entendu I'exposé de Monsieur FLOQUET, rapporteur,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, aprés en avoir delibéré, et a 'unanimité,

= ATTRIBUE une subvention de 62 113 € pour l'année 2022 a I'association Sauvegarde du Val
d'Oise/ACEPE en exécution de la convention pluriannuelle d'objectifs et de moyens signée le
5 décembre 2019.

= DIT que les crédits nécessaires & la réalisation des actions programmées sont inscrits au budget de
I'exercice 2022.

15 - PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE INTERCOMMUNAL (PREI) - RECRUTEMENT DE
VACATAIRES POUR LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION « ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE
PERSONNALISE (AMP) »

Dans le cadre de son Contrat de ville intercommunal, Monsieur Patrick FLOQUET rappelle que la Communauté
d'Agglomération Plaine Vallée pilote et coordonne, depuis 2017 un Programme de Réussite Educative
Intercommunal (PREI) couvrant les communes de Deuil-La Barre, Montmagny et Soisy-sous-Montmorency.

Le partenariat avec I'Education nationale et des différents échanges avec les publics accompagnés par
I'équipe PREI, ont mis en évidence que de nombreux enfants rencontrent des difficultés a entrer dans les
apprentissages par manque d'outils méthodologigues.

Pour répondre au mieux a cette problématique, la Communauté d'Agglomération Plaine Vallée souhaite mettre
en place des ateliers « Accompagnement méthodologique personnalisé (AMP) », a destination des enfants
scolarisés dans les établissements scolaires élémentaires (tous niveaux confondus) et coliéges (tous niveaux
confondus) des quartiers politiques de la ville (QPV) et quartiers de veille active (QVA) des communes
concemnées.
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Complémentaire au travail de classe, I'action offre aux enfants identifiés des outils et des méthodes qui
favorisent le développement de leurs compétences et cherche a renforcer leur engagement dans les
apprentissages.

Elle tend a donner aux enfants, le golt et I'envie d'apprendre et d'investir le temps scolaire, a développer leur
compréhension des contenus travaillés.

Cette action prend la forme d'un atelier d'une 1 h, sur 10 h 30 hebdomadaire, a destination d'éleves scolarisés
du CP ala 3éme, sur la base de séances préparées et encadrés par des intervenants.

Ces derniers, recrutés par la Communauté d'Agglomération sur des contrats de vacation, seront rémunérés a
23 € brut par heure plus 1 heure de préparation, correspondant a un niveau de dipléme égal ou supérieur a
BAC+2.

Le Conseil de Communauté est invité & autoriser les recrutements de 6 vacataires et a fixer les montants de
leur rémunération.

CECIEXPOSE,
Vu la loi n® 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale,
Vu la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014,

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales,
Vu linstruction relative au Programme de Réussite Educative du 10 octobre 2016,

Vu la délibération n® DL2015-06-24_11 du Conseil de Communauté de la CAVAM en date du 24 juin 2015
adoptant le Contrat de ville intercommunal de la Communauté d’Agglomération de la vallée de Montmorency
pour la période 2015/2020,

Vu la délibération n°DL2017-11-29_14 du Conseil de Communauté en date du 29 novembre 2017 relative a
la mise en place d’'un Programme de Réussite Educative Intercommunal (PREI) couvrant les communes de
Deuil-La Barre et de Montmagny,

Vu le protocole d'engagements renforcés et réciproques, constituant avenant au contrat de ville
intercommunal, signé le 10 juillet 2020, entre 'Etat, la Communauté d'Agglomération Plaine Vallée, les
communes de Deuil-La Barre, Montmagny, Saint-Gratien et Soisy-sous-Montmorency, pour la période
2020/2022,

Considérant que le Programme de Réussite Educative Intercommunal accompagne les publics fragiles sur
différents champs et en particulier celui de la scolarité,

Considérant qu'un diagnostic de territoire mené auprés des publics et des partenaires met en évidence que de
nombreux enfants rencontrent des difficultés a entrer dans les apprentissages par manque d'outils
méthodologiques,

Considérant que pour répondre & cette problématique, PLAINE VALLEE met en place des ateliers «
Accompagnement méthodologique personnalisé (AMP) », d’'une amplitude horaire d’'une heure, sur 10h30
hebdomadaire, a destination d'éléves scolarisés du CP a la 3eme, dans les établissements scolaires couvrant
les quartiers politiques de la ville (QPV) et quartiers de veille active (QVA) des communes concernées,
Considérant que I'encadrement de ces ateliers nécessite le recours a des vacataires,

Considérant I'avis favorable de la commission politique de la ville et prévention réunie le 14 mars 2022 et de
la commission des finances et de I'administration générale réunie le 22 mars 2022,

Communauté d'Agglomération Plaine Vallée — Procés-verbal du Conseil de Communauté du 30 mars 2022 @



26

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur FLOQUET, rapporteur,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, aprés en avoir déliberé, et a 'unanimité

ARTICLE 1 : AUTORISE le Président a recruter 6 vacataires, pour la mise en ceuvre des ateliers «
Accompagnement Méthodologique Personnalisé » (AMP) du PREL

ARTICLE 2 : FIXE la rémunération des intervenants a 23 € brut par heure correspondant & un niveau de
dipléme égal ou supérieur a BAC+2.

ARTICLE 3: DIT que les crédits seront imputés au budget de 'exercice sur les dépenses du personnel chapitre
012 du budget.

ESPACES PUBLICS — ENVIRONNEMENT - VOIRIE

16 - PLAN DE PREVENTION DU BRUIT DANS L’ENVIRONNEMENT (PPBE) : ARRET DU PROJET ET
MODALITES DE MISE A DISPOSITION DU PUBLIC

Monsieur Julien BACHARD rappelle qu'avant son adoption, le PPBE fait 'objet d'une consultation du public au
cours de laquelle le projet est mis a disposition du public. En fonction des résultats de cette consultation,
PLAINE VALLEE décide des mesures finalement & retenir pour arréter le PPBE.

La consultation envisagée est une enquéte publique allégée, sans commissaire enquéteur.

Le projet de PPBE doit &tre mis a disposition du public pendant deux mois, un avis de date d'ouverture est
publié et un registre d'observations est tenu. Les observations sont relevées et le public est informé des
conclusions.

1 - CONTEXTE REGLEMENTAIRE ET DEMARCHE

Les actions de Plaine Vallée en matiére de lutte contre les nuisances sonores font suite a la directive
2002/49/CE transposée en droit national par la loi n°2005-1319 du 26/10/2005 dans le domaine de
I'environnement qui oblige les établissements publics de coopération intercommunale compétents a

Réaliser des cartographies de bruit pour les sources routiéres, ferroviaires, industrielles et

aéroportuaires et I'évaluation des populations exposées,

Communiquer au public,

Adopter un Plan de prévention du bruit dans 'environnement (PPBE).

Le PPBE poursuit un triple objectif :
- prévenir les effets du bruit ;
- réduire les niveaux de bruit lorsque cela est nécessaire ;
- protéger les « zones calmes » définies comme des « espaces extérieurs remarquables par leur
faible exposition au bruit, dans lesquels I'autorité qui établit le plan souhaite maitriser I'évolution
de cette exposition compte tenu des activités humaines pratiquées ou prévues ».

Plaine Vallée a déja réalisé les cartographies du bruit approuvées par le Conseil de Communauté du 28
novembre 2018 et assuré depuis leur diffusion au public via son site internet. Reste aujourd’hui a établir,
adopter et publier le Plan de Prévention du Bruit dans I'environnement sur le territoire de I'Agglomération, pour
remplir l'ensemble des obligations de Plaine Vallée a ce sujet.

Sur la base d'une trame élaborée et mise a disposition par BRUITPARIF, un travail collaboratif entre
partenaires et gestionnaires d'infrastructures a permis d'établir un projet.

Ce projet doit maintenant étre mis a la disposition du public durant deux mois.

Une synthése des observations sera ensuite établie et transmise, le cas échéant, aux gestionnaires des
différentes infrastructures qui répondront aux remarques qui les concernent.
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Le document final intégrant une note de synthese de ces observations et les réponses qui auront été apportées
par les différents gestionnaires d'infrastructures, sera délibéré au Conseil de Communauté et mis & la
disposition du public au siége de Plaine Vallée.

Enfin, le PPBE arrété par Plaine Vallée sera transmis au préfet du département du Val d'Oise et publié sur le
site internet de I'Agglomération. [l sera réexaminé et, le cas échéant, révisé en cas d'évolution significative des
niveaux de bruit identifiés, et en tout état de cause au moins tous les cing ans.

LE PLAN DE PREVENTION
Conformément aux dispositions de I'article R 572-8 du Code de I'environnement, le PPBE doit comporter :

1. un rapport de présentation, constituant une synthése des résultats de la cartographie du bruit
ainsi qu’une description des infrastructures et agglomérations concernées ;

2. le cas échéant, les critéres de détermination et la localisation des « zones calmes » ainsi que les
objectifs de préservation les concernant ;

3. les objectifs de réduction du bruit dans les zones exposées a un bruit dépassant les valeurs
limites identifiées dans les cartes de bruit ;

4. les mesures visant a prévenir ou réduire le bruit dans I'environnement arrétées au cours des dix
années précédentes et prévues pour les cing années a venir par les autorités compétentes et les
gestionnaires des infrastructures ;

5. lorsque cela est possible, les financements et les échéances prévus pour la mise en ceuvre des
mesures recensées ainsi que les textes sur le fondement desquels ces mesures interviennent ;

6. les motifs ayant présidé au choix des mesures retenues et si elle a été réalisée par l'autorité
compétente, 'analyse des collts et avantages attendus des différentes mesures envisageables ;

7. Une estimation de la diminution du nombre de personnes exposées au bruit a l'issue de la mise
en ceuvre des mesures prévues ;

8. unrésumé non technique du plan.

Le projet de Plan de Prévention du Bruit dans I'Environnement (PPBE) du territoire de Plaine Vallée a été
élaboré par les services de Plaine Vallée tel que prévu par le Décret n°2006-361 du 24 mars 2006. Il s'inscrit
dans la continuité de I'évaluation cartographique de I'environnement sonore du territoire approuvée par le
Conseil de Communauté du 28 novembre 2018.

Ainsi, il est notamment construit au regard des résultats cartographiques, en prenant en compte les objectifs
majeurs suivants tels que définis par la Directive Européenne :

- ldentification des secteurs a enjeux et réduction du bruit dans ces zones ;

- Anticipation de I'évolution du territoire / concertation ;

- ldentification et préservation des zones calmes.

Les résultats cartographiques du bruit ont mis en évidence une exposition localisée de la population aux bruits
aériens et routiers.

Ces secteurs ont été identifies comme étant des zones a enjeux. Le diagnostic territorialisé réalisé a partir de
la cartographique stratégique du bruit, a permis de révéler plusieurs zones a enjeux a traiter, mais également
des zones calmes potentielles a preserver et a améliorer.

Les renseignements fournis par les gestionnaires sont présentes au chapitre 7.2.1. Pour I'Etat-DDT95 (réseau
routier national et autoroutier), aux chapitres 6.3.2, et 7.2.1 pour le Conseil Départemental du Val d'Qise
(réseau routier départemental) et au chapitre 6.3.3, 7.3, et en annexe 2 pour SNCF Réseau (réseau ferroviaire).

Les principales actions qui ont été réalisées au cours des 10 derniéres années par les communes et Plaine
Vallée et listées au chapitre 7.2.2., sont :
o Des aménagements de la voirie (zones 30, pistes cyclables, transformation de carrefours & feux
ou d'intersections en giratoires, etc.),
o des actions de maintenance réguliere des voiries,
e des limitations de la vitesse,
o lamise en place d'isolation de fagade.
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Par ailleurs, il souhaite obtenir des précisions sur la prise en compte des observations du public, en I'absence
de commissaire enquéteur. Est-ce que des élus de I'’Agglomération vont se réunir et les analyser ? Est-ce que
des services de I'agglomération vont traiter ces observations I'une aprés l'autre ?

Monsieur Julien BACHARD indique qu'il s'agira d'un dispositif similaire. Les services de la CAPV remplaceront
le commissaire enquéteur. Par conséquent, les tiers qui auront posé des questions obtiendront une réponse
des personnes concernées. La publication reprendra ces questions ainsi que les réponses correspondantes.

Monsieur Romain ESKENAZI n'en doute pas, mais ne faisait pas forcément référence aux probléematiques
techniques, mais aux demandes d’ajustements du plan d'action qui nécessitent un arbitrage politique. Or, ces
arbitrages ne pourront pas étre rendus par les agents de I'agglomeration.

Sur la méthode, le Président confirme que ce ne sera pas le cas et rappelle la nécessité de metire les
fonctionnaires des collectivités a I'abri des considérations partisanes. Une synthése des avis du public sera
élaborée par les fonctionnaires. Puis, une proposition sera présentée en Conseil Communautaire, par le
Bureau et la commission ad hoc, pour adoption, a la lumiére des observations du public. Par ailleurs,
I'amendement en question sera précisé dans le texte de la délibération dans une optique de clarification.

Le Président rappelle donc les différentes étapes :
1. Synthése des avis du public par les services,
2. Examen par la commission et le Bureau,
3. Présentation en séance pléniére,

Monsieur Romain ESKENAZ! observe que la dimension majeure de ce rapport concerne le bruit aérien. En
effet, prés de 61.000 habitants, soit 33% donc un habitant sur trois de l'agglomération, sont impactes au-dela
de la loi, c'est-a-dire au-dela de 55 décibels. A ce sujet, il rappelle que 'OMS est plus sévére puisqu'elle
considére qu'il y a une atteinte a la santé au-dela de 45 décibels.

Ce rapport rappelle également le nombre d'établissements publics, notamment sanitaires et sociaux, impactés
par le bruit au-dela de la norme légale, & savoir 52 établissements.

Le rapport stipule, en caractére gras, que le bruit aérien constitue un enjeu majeur du territoire de Plaine Vallée
qui est significativement impacté par le trafic de I'aéroport de Roissy Charles de Gaulle. Il précise le
dépassement des seuils et souligne que le bruit des trains, des industries ou des voitures est plus marginal.

Monsieur Romain ESKENAZI constate la richesse et la densité de ce diagnostic et se montre assez surpris et
dégu par la faible portée du plan d'action proposé. En effet, alors que ce rapport identifie clairement que la
source du bruit qui porte atteinte a I'environnement et a la santé des habitants de I'agglomération découle du
trafic aérien, le plan d'action pour réduire ces nuisances, page 340 du rapport, est peu ambitieux.

A I'exception du soutien de 'ADVOCNAR, a hauteur de 3000 euros par an, et la partie BRUIPARIF qui se
contente d'effectuer des mesures, les quelques propositions formulées sont pleines de bonnes intentions, mais
ne parviendront pas a réduire le bruit.

Ce rapport aurait également appelé a quelques précisions, notamment le fait que la collectivité participe a la
consultation du PPBE de Roissy dont la concertation a eu lieu du 20 janvier au 22 mars. Or, la collectivité ne
s'est pas prononcée pour les propositions listées dans le plan d'action, a savoir : améliorer le dispositif
d'insonorisation, poursuivre les campagnes d'information, réviser le plan de géne sonore, interdire les avions
de faibles performances acoustiques notamment de nuit, relever les attitudes d'approche, poursuivre la mise
en place des descentes continues, mettre en place un nouveau réseau de trajectoire de décollage face a
l'ouest la nuit et développer le décollage en seuil de piste.

Monsieur Romain ESKENAZ| ne remet pas en cause la légitimité de ces actions qu'il approuve, mais constate
qu’elles sortent du périmétre de I'agglomération. Pour les rendre effectives, il sera nécessaire de déployer une
action presque militante de la collectivité afin d'obtenir, & la fois ’ADP et des compagnies aériennes, le respect
de l'ensemble de ces dispositifs. Au-dela de cette liste de bonnes intentions, il constate que la question des
vols de nuit n'est pas traitée alors qu'elle génere un impact important sur la santé des habitants de la
Communauté d’Agglomération.
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En dehors de la publication de ces quelques actions, Monsieur Romain ESKENAZI s'enquiert de la maniére
retenue pour rendre concréte cette liste de pistes visant a réduire le bruit des avions. Il rappelle que l'objectif
du PPBE est bien de mettre en place des actions, en vue de réduire le nombre de populations impactées par
les nuisances ayant un impact sur la santé des habitants. Or, les mesures proposées lui semblent trop faibles
pour répondre a cet enjeu majeur de santé publique pour le territoire.

Monsieur Julien BACHARD partage ce constat, concemant importance de ces questions. Toutefois, il rappelle
que le PPBE est un outil a vocation administrative, mais souligne l'importance des actions figurant au travers
de ce PPBE et s'inscrivant en paralléle du travail effectué, notamment sur le PCAET, dans lequel le plan
d'action sera beaucoup plus ambitieux. Le travail a été beaucoup plus appuyé sur le PCAET que sur le PPBE
qui est un outil plus administratif,

Monsieur Romain ESKENAZI constate que la partie routiére évoque la mise en place d’actions trés concretes
de lutte contre le bruit, ayant entrainé une réduction du nombre de populations impactées par ce type de
nuisances. A date, il y a 61 000 personnes impactées par le bruit, au sein de I'agglomération. Monsieur Romain
ESKENAZI souhaite avoir des précisions concemant la baisse de populations impactées par le brut, a I'issue
de la mise en ceuvre de ce PPBE, alors méme que le PPBE de Roissy prévoit quasiment 34% d’augmentation
du trafic dans les quatre ans qui viennent.

Concernant les décibels, Monsieur Frédéric BOURDIN rappelle une baisse constante, & hauteur de 20
décibels, depuis 30 ans. Cette baisse se poursuit, mais elle est désormais moins rapide. Il évoque les nouvelles
générations de moteurs d'avions qui consomment moins et qui font moins de bruit. Il s’agit donc d'un probléme
en phase de résolution.

Ilindique que les nuisances générées par les avions sont globales. Il ne s’agit pas que de nuisances sonores.
Monsieur Frédéric BOURDIN évoque en effet le probleme du dégazage et souligne qu'il s'agit de milliers
d’hectolitres de kéroséne diffusés dans la nature. Cette pratique a un fort impact sur la santé publique et les
riverains le savent trés bien, lorsqu'ils retrouvent du kérosene dans leurs jardins ou sur leur linge.

Monsieur Nicolas LELEUX convient que certains sujets — qu'il s'agisse des avions ou de la SNCF - ne pourront
pas étre traités sans quils soient examinés dans leur globalité, mais estime qu'il existe une réelle
problématique de bruit. Il rappelle que la ville de Saint Brice est divisée en deux, avec une départementale qui
traverse la commune et qui génére d'importantes nuisances sonores.

I compte sur la bienveillance de chacun pour travailler sur ce sujet, notamment sur la gestion des flux routiers
au sein de I'agglomeération.

Le Président souhaite que les associations et les élus s'expriment d'une méme voix et qu'ils se mettent
d'accord sur quelques objectifs indiscutables ayant trait a la qualité de vie des habitants comme les problémes
des vols de nuit, les problémes de fréquences et les questions de pollution sonore et atmosphérique.

Par ailleurs, concernant I'évolution des équipements, il confirme que les voitures ont énormément progressé
au cours des dix demiéres années, en termes de consommation et émissions de polluants. En revanche, pour
les avions, méme avec les rétrofits, soit la remise au godt du jour, notamment pour I'instrumentation de bord,
I'évolution prend plutdt 25 ans. L'amélioration des rendements sur les aéronefs prend du temps. Dans
l'intervalle, il est nécessaire de continuer a se battre sur le nombre de mouvements, les vols de nuit, les
procédures, et contre la pollution. Il rappelle que, selon la maniere dont le pilote exécute les opérations
d'atterrissage, les nuisances peuvent étre divisées par quatre.

Le Président souhaite se garder des postures idéologiques et demeurer pragmatique. Il invite les élus a se
regrouper autour de trois ou quatre lignes force, défendues depuis des années. Enfin, il estime que le modele
du Hub n'est pas le modéle d'avenir du transport aérien, car les voyageurs préfereront toujours limiter au
maximum les correspondances. En conséquence, il considére que les prévisions de croissance de Roissy,
trés importantes, ne seront pas réalisées, car 'évolution ne va pas dans ce sens.
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ASSAINISSEMENT

17 - MARCHE N° AO 2021-32 RELATIF_A LA REALISATION DU SCHEMA DIRECTEUR
D’ASSAINISSEMENT ET DES EAUX PLUVIALES :
LOT 1 (SCHEMA DIRECTEUR D’ASSAINISSEMENT ET DES EAUX PLUVIALES) -
AUTORISATION DE RELANCER LA PROCEDURE
- LOT 2 (INSPECTION CAMERA) - ATTRIBUTION DU MARCHE
Afin de répondre aux enjeux de fiabilité et d'efficacité du systéme de collecte, de supprimer les anomalies et
d’ameliorer le service a I'usager tout en assurant une protection du milieu naturel et de la ressource optimale,
le Président Monsieur, Luc STREHAIANO, rappelle que Plaine Valiée a lancé le projet d'un nouveau schéma
directeur sur I'ensemble de son territoire dans un cadre strict d’exigences réglementaires et d'optimisation
économique.

En effet, suivant 'arrété du 21 juillet 2015 relatif aux systemes d'assainissement collectif, ainsi que I'article
R214-1 du Code de l'environnement (Loi sur I'eau), les systemes de collecte doivent disposer d'un schéma
directeur d'assainissement et des eaux pluviales de moins de 10 ans.

De plus, a la suite de la fusion, Plaine Vallée désire améliorer la connaissance de son patrimoine et de son
fonctionnement ainsi que le suivi de ses réseaux, par le biais de I'élaboration de documents structurants relatifs
al'assainissement et aux eaux pluviales.

Pour y parvenir, Plaine Vallée s'est adjoint en 2019 les compétences d'un bureau d'étude spécialisé (AMO)
dans le conseil et 'accompagnement en matiére d'assainissement et d'eaux pluviales, en vue de coordonner
la mise en csuvre d'un schéma directeur d'assainissement et des eaux pluviales a I'échelle des 17 villes
concernées par I'assainissement sur son territoire.

Ce schéma directeur, a realiser par le futur titulaire, sera accompagné de ses documents, a savoir ;
o Un zonage d'assainissement « coliectif et non-collectif » ;
¢ Unzonage « eaux pluviales » ;
o Un diagnostic permanent du systéme d'assainissement.

Les études du Schéma Directeur constitueront ;

o Une aide ala décision, en particulier fournir l'information pour choisir en connaissance de cause ;

e Un outil de planification, en particulier donner une vision claire, pédagogique et prospective {15/20
ans) des programmes d'action et d'investissement a réaliser, qui devront étre hiérarchisés et
quantifiés pour s'assurer de leur adéquation avec le développement du territoire, des objectifs des
syndicats exutoires, mais aussi avec les capacités financieres du maitre d'ouvrage ;

o Un cadre réglementaire opposable, définissant les conditions et les modalités auxquelles sont soumis
le déversement des effluents et raccordement dans le réseau d'assainissement des eaux usées et
pluviales de la collectivité, Il définira également les conditions d'installation et de suivi des dispositifs
d’assainissement non collectif.

L'objectif est de terminer I'ensemble du projet (SDA, zonage global, déclaration compléte du systéme de
collecte) fin 2024 au plus tard.

La consultation a été lancée sous la forme d'un appel d'offres restreint. En réponse a I'avis d’appel public a la
concurrence publiée les 17 et 19 septembre 2021, respectivement au BOAMP et au JOUE, deux candidatures
ont été recues pour le lot n°® 1 et sept candidatures ont été regues pour le lot n° 2.

Lot n° 1: réalisation du schéma directeur d’assainissement
Les deux entreprises candidates ont éte invitées a présenter une offre.

A la date limite de réception des offres, il n'a été enregistré qu'un seul dépét (la seconde entreprise candidate,
ayant fait transiter son offre via une messagerie, n'a pu étre admise comme recevable).

Dans ces conditions, le président a décidé de déclarer cette procédure sans suite pour le motif d'une
concurrence insuffisante.
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FINANCES COMMUNAUTAIRES

18 - FONDS DE CONCOURS ATTRIBUES A LA COMMUNE DE DOMONT EN 2020 — PASSATION DE
L’AVENANT N° 1 A LA CONVENTION D’ATTRIBUTION

Par délibération en date du 5 février 2020, Monsieur Patrick FLOQUET rappelle que la Communauté
d'Agglomération a attribué a la commune de Domont un fonds de concours d'un montant de 154 000.00 € au
titre de la réhabilitation d’une partie du patrimoine bati du Stade Jean Jaures (gymnase et tribunes extérieures).

Toutefois, les travaux n'ont pu étre réalisés dans les délais impartis et ont connu un décalage important en
raison d'aléas de personnel cumulés a la crise sanitaire.

Comme le permet la convention d'attribution, une prolongation d'un an du délai de démarrage des travaux a
été accordée a la commune en 2021.

Compte tenu des nouveaux retards constatés, la commune sollicite une nouvelle prorogation des délais
nécessitant la passation d'un avenant a la convention d'attribution pour en actualiser les délais.

Ainsi il est proposé d'autoriser le président a signer I'avenant numéro 1 a la convention d'attribution d’'un fonds
de concours a la commune de Domont permettant de reporter d'un an supplémentaire le début d’exécution
des travaux.

Ce dossier a été présenté en commission des finances et de Fadministration générale du 22 mars 2022 qui a
émis un avis favorable.

CECI EXPOSE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 5216-5 VI,

Vu le Pacte Financier et Fiscal de Solidarité adopté par le Conseil de Communauté en date du 26 juin 2019,
Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 5 février 2020 portant attribution d'un fonds de
concours au profit de la commune de Domont pour 'exécution des travaux relatifs a la réhabilitation d’une

partie du patrimoine bati du stade municipal Jean Jaurés,

Vu la décision du Président de la Communauté d'Agglomération en date du 18/02/2022 autorisant le report
d’'un an du délai de démarrage des travaux,

Vu la demande de la commune de Domont sollicitant un nouveau report du délai de déemarrage des travaux
compte tenu de retards cumulés,

Considérant le retard enregistré notamment lié aux impacts de la crise sanitaire,
Considérant le projet d'avenant a intervenir,

Considérant 'avis favorable de la commission des finances et de I'administration générale en date du 22 mars
2022,

Sur rapport de Monsieur FLOQUET,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

= APPROUVE le nouveau report d'un an du délai de démarrage des travaux relatifs a la réhabilitation
d'une partie du patrimoine bati du stade municipal Jean Jaurés.

= AUTORISE le Président a signer 'avenant n°1 a la convention d'attribution d’un fonds de concours a
la commune de Domont.
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Considérant que les contributions budgeétaires ont un caractére obligatoire pour les communes ou
communautés adhérentes,

Considérant I'avis favorable de la commission des finances et de I'administration générale en date du 22 mars
2022,

Sur rapport de Monsieur FLOQUET,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, aprés en avoir délibéré et & I'unanimité

» DECIDE de verser au syndicat EMERAUDE une contribution d’'un montant de 14 515 415,00 € au
titre de sa contribution budgétaire 2022,

= DECIDE de verser cette contribution par douziéme,

= DIT que les crédits sont prévus au budget primitif 2022 au compte 812/65548.

21 - VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION BUDGETAIRE 2022 AU SYNDICAT SIGIDURS

La CA Plaine Vallée est adhérente au syndicat SIGIDURS pour la compétence « collecte et traitement des
ordures ménagéres » pour la partie nord de son territoire. A ce titre la CA Plaine Vallée contribue & son budget
chaque année.

Le SIGIDURS a fixé la contribution 2022 de la CA Plaine Vallée a 4 936 111 € lors de son conseil syndical du
21 mars 2022. Pour rappel la contribution 2021 était de 4 527 988 € soit une augmentation de 408 123 €
(+9.01%).

Il'est donc proposé aux membres du Conseil Communautaire d’adopter le montant définitif de sa contribution
2022 et d'autoriser le versement de cette contribution par douzieme.

Ce dossier a été présenté en commission des finances et de I'administration générale du 22 mars 2022.
CECIEXPOSE,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2224-13, L 5212-19 et L 5212-
20,

Vu la délibération de la Communauté d'Agglomeration Plaine Vallée en date du 13 janvier 2016 portant
adhésion au syndicat SIGIDURS,

Vu la délibération du conseil syndical du SIGIDURS en date du 21 mars 2022 fixant la contribution 2022 de la
CA Plaine Vallée,

Considérant que la CA Plaine Vallée est adhérente du syndicat SIGIDURS pour I'exercice de la compétence
« Collecte et Traitement des ordures ménagéres » pour la partie nord de son territoire,

Considérant que les contributions budgétaires ont un caractére obligatoire pour les communes ou
communautés adhérentes,

Considérant I'avis favorable de la commission des finances et de 'administration générale en date du 22 mars
2022,

Sur rapport de Monsieur FLOQUET,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, apres en avoir délibéré et a I'unanimite,

= DECIDE de verser au syndicat SIGIDURS une contribution d'un montant de 4 936 111 € au titre de
sa contribution budgétaire 2022,

= DECIDE de verser cette contribution par douziéme,

= DIT que les crédits sont prévus au budget primitif 2022 au compte 812/65548.
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22 - VOTE DES TAUX DE TAXE D’ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES (TEOM) - ANNEE 2022

La Communauté d'Agglomération PLAINE VALLEE assure en lieu et place des communes membres la
compétence collecte et traitement des déchets ménagers. L'exercice de cette compétence a été confié aux
syndicats mixtes EMERAUDE et SIGIDURS.

Pour financer cette compétence le Conseil Communautaire, par délibération en date du 07 octobre 2020, a

décidé :

e d'instituer la Taxe d'Enlévement des Ordures Ménageres sur les communes d'Attainville, Bouffemont,

Domont, Ezanville, Moisselles, Piscop et Saint-Brice-sous-Forét,

o de définir une zone de perception unique comprenant I'ensemble de ces communes,

e de percevoir la Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres en lieu et place du Syndicat EMERAUDE
sur les communes d’Andilly, Deuil-La Barre, Enghien-les-Bains, Groslay, Margency, Montlignon,
Montmagny, Montmorency, Saint-Gratien, Saint-Prix et Soisy-sous-Montmorency

Le syndicat EMERAUDE a fixé le montant du produit de TEOM attendu de la CAPV le 21 mars dernier a

14 515 415.00 €.

Le syndicat SIGIDURS a fixé le montant du produit de TEOM attendu de la CAPV Ie 21 mars demier a

4936 111 €.

Il est, en conséquence, proposé pour 'année 2022 de fixer les taux de TEOM comme suit :

EMERAUDE prévisioif;?es 2opz | T2uX2022 | Produits attendus R""SZZ"“"
ANDILLY 4354 745 7,06% 307 445,00 7.16%
DEUIL-LA-BARRE 34524 284 6,93% 2392532,88 7,10%
ENGHIEN-LES-BAINS 24749 521 5,13% 1269 650,43 5,36%
GROSLAY 12 020 352 7,68% 923 163,03 7,93%
MARGENCY 4988 652 5,04% 251 428,06 5,21%
MONTLIGNON 4708 922 8,76% 412501,57 8,90%
MONTMAGNY 16 094 084 9,46% 1522 500,35 9.21%
MONTMORENCY 35912 464 6,50% 2334310,16 6,57%
SAINT-GRATIEN 32530131 6,87% 2 234 820,00 6,67%
SAINT-PRIX 12 279355 7,30% 896 392,92 7,50%
SOISY-50US-

MONTMORENCY 29312 885 6,72% 1969 825,87 6,68%

TOTAL 211475395 14514 570,27

SIGIDURS prévisio?\a:eelsl)es 2022 Taux 2022 Produits attendus Rapg;Z’aux

ATTAINVILLE 2012 938 6,49% 130 639,68 6,24%
BOUFFEMONT 6959 411 6,49% 451 665,77 6,24%
DOMONT 24755 469 6,49% 1606 629,94 6,24%
EZANVILLE 15 286 977 6,49% 992 124,81 6,24%
MOISSELLES 2 205 783 6,49% 143 155,32 6,24%
PISCOP 1444 856 6,49% 93 771,15 6,24%
SAINT-BRICE-SOUS-FORET 23338 887 6,49% 1514 693,77 6,24%

TOTAL 76 004 321 6,49% 4932 680,44 6,24%

Ce dossier a été présenté en commission des finances et de I'administration générale le 22 mars 2022.
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Monsieur Frangois JEFFROY souhaite obtenir des précisions concernant le mode de calcul du taux
d’enlevement & Groslay.

Monsieur Patrick FLOQUET explique qu'il est adossé aux tonnages collectés I'année précédente.

Le Président rappelle que les services sont cloisonnés et correspondent aux tonnages collectés et traités. Une
somme est appelée et, en fonction des bases d'imposition reposant sur le foncier et de la somme attendue, il
est possible d'établir un produit en multipliant le taux par la base.

CECI EXPOSE,
Vu l'article L 2224-13 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les articles 1636 B undecies, 1639 A bis Il et 1639 A du Code général des impéts ;

Vu la délibération n°DL2020-10-07_26 du 7 octobre 2020 instituant la Taxe d’Enlévement des Ordures
Ménagéres sur les communes d'Attainville, Bouffémont, Domont, Ezanville, Moisselles, Piscop et Saint-Brice-
sous-Forét,

Vu la délibération n°DL2020-10-07_26 du 7 octobre 2020 décidant la perception de la Taxe d'Enlévement des
Ordures Ménagéres en lieu et place du Syndicat EMERAUDE sur les communes d’Andilly, Deuil-La Barre,
Enghien-les-Bains, Groslay, Margency, Montlignon, Montmagny, Montmorency, Saint-Gratien, Saint-Prix et
Soisy-sous-Montmorency,

Vu la délibération du syndicat EMERAUDE en date du 21 mars 2022 fixant le produit de TEOM attendu de la
CAPV au titre de 'année 2022 ;

Vu la délibération du syndicat SIGIDURS en date du 21 mars 2022 fixant le produit de TEOM attendu de la
CAPV au titre de I'année 2022 ;

Considérant la faculté laissée aux EPCI de voter des taux de TEOM différents par commune, proportionnés a
limportance du service rendu a l'usager et a son colit prévisionnel,

Considérant l'avis favorable de la commission des finances et de I'administration générale en date du 22 mars
2022,

Sur le rapport de Monsieur FLOQUET,
Apres en avoir délibéeré, le Conseil de Communauté a 'unanimité (abstention de Messieurs MIKAEL et ZRIEM),

= FIXE les taux de la Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres 2022 comme suit ;

EMERAUDE Bases pr:;lzszlonnelles Taux 2022 Produits attendus

ANDILLY 4354 745 7,06% 307 445,00
DEUIL-LA-BARRE 34 524 284 6,93% 2392 532,88
ENGHIEN-LES-BAINS 24749521 5,13% 1269 650,43
GROSLAY 12 020 352 7,68% 923 163,03
MARGENCY 4988 652 5,04% 251 428,06
MONTLIGNON 4708 922 8,76% 412 501,57
MONTMAGNY 16 094 084 9,46% 1522 500,35
MONTMORENCY 35912464 6,50% 2334 310,16
SAINT-GRATIEN 32530131 6,87% 2234 820,00
SAINT-PRIX 12 279 355 7,30% 896 392,92
SOISY-SOUS-MONTMORENCY 29312 885 6,72% 1969 825,87
TOTAL 211 475 395 14 514 570,27
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24 - VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION BUDGETAIRE 2022 AU SYNDICAT MIXTE POUR
L’AMENAGEMENT HYDRAULIQUE (SIAH) DES VALLEES DU CROULT ET DU PETIT ROSNE

La Communauté d'Agglomération exerce la compétence assainissement sur ensemble de son territoire
depuis le 1er janvier 2018 en lieu et place de ses communes membres.

A ce titre elle se substitue & elles au sein du Syndicat mixte pour I'Aménagement Hydraulique des vallées du
Croult et du petit Rosne (SIAH) pour les communes du secteur Nord et pour une partie des communes d'Andilly
et de Montmorency.

Le SIAH afixé la contribution 2022 de la CA Plaine Vallée a 906 872.00 € lors de son conseil syndical du 28
mars 2022. Pour rappel la contribution 2021 était du méme montant.

II'est proposé aux membres du Conseil de Communauté d'autoriser le versement de cette contribution au
SIAH.
Ce dossier a été présenté a la commission des finances et de I'administration générale le 22 mars 2022.

CECI EXPOSE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L5212-20,

Vu la délibération du conseil syndical en date du 28 mars 2022 du SIAH fixant la contribution 2022 de la CA
Plaine Vallée,

Considérant que la communauté est adhérente du syndicat SIAH pour I'exercice de sa compétence «
Assainissement » et qu'a ce titre, la Communauté d'Agglomération contribue aux recettes budgétaires du
syndicat,

Considérant que les contributions budgétaires ont un caractére obligatoire pour les communes ou
communautés adhérentes,

Considérant I'avis favorable de la commission des finances et de I'administration générale en date du 22 mars
2022,

Sur rapport de Monsieur FLOQUET,
LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, apres en avoir délibéré et a I'unanimité,

»  DECIDE de verser au SIAH au titre de I'année 2022 une contribution d’'un montant de 906 872 €
relative a la compétence transport et assainissement des eaux pluviales.
= DIT que les crédits sont prévus au budget 2022 au compte 811/65548.

25 - COMPETENCE GEMAPI : VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION BUDGETAIRE 2022 AU SIARE
Depuis e 1erjanvier 2018 la Communauté d’Agglomération a la compétence en matiére de Gestion des Milieux
Aquatiques et de Prévention des Inondations (GEMAPI). Elle en a transféré I'exercice aux deux syndicats de
bassin que sont le Syndicat Mixte pour I'Aménagement Hydraulique des vallées du Croult et du petit Rosne
(SIAH) pour les communes du secteur Nord ainsi que pour une partie des communes d'Andilly et de
Montmorency, et au Syndicat Intégre Assainissement et Riviere de la region d'Enghien-les-Bains (SIARE) pour
les communes du secteur Sud.

Le SIARE a fixé la contribution 2022 de la CA Plaine Valiée lors de son conseil syndical du 22 mars 2022 a
478 209 €. Pour rappel, la contribution 2021 était de 464 281.00 € soit une augmentation de 13 928.00 €
(+3.00%).

Il est proposé aux membres du Conseil de Communauté d'approuver le versement de cette contribution au

SIARE.
Ce dossier a été présenté a la commission des finances et de 'administration générale le 22 mars 2022.
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27 - TAXE GEMAPI : VOTE DU PRODUIT 2022

La loi de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et d'Affirmation des Métropoles (MAPTAM) du 27
janvier 2014 a créé la compétence « GEstion des Milieux Aquatiques et de Prévention des Inondations »
(GEMAPI).

Cette compétence attribuée aux communes au 1er janvier 2018 a été transférée automatiquement aux EPCI
a cette méme date.

Sur le territoire de Plaine Vallée, la compétence est exercée par deux syndicats auxquels les communes de
I'agglomération adherent
- le SIAH pour les communes d'Attainville, de Bouffémont, de Domont, d’'Ezanville, de Moisselles, de
Piscop, de Saint-Brice-sous-Forét et pour une partie des communes d'Andilly et de Montmorency,
le SIARE pour les communes de Deuil-La Barre, d'Enghien-les-Bains, de Groslay, de Margency, de
Montlignon, de Montmagny, de Saint-Gratien, de Saint-Prix, de Soisy-sous-Montmorency et pour une
partie des communes d'Andilly et de Montmorency.

Le SIAH, par délibération en date du 28 mars 2022, a fixé la contribution 2022 de la CAPV a 902 362.00 €.
Le SIARE, par délibération en date du 22 mars 2022 a fixé la contribution 2022 de la CAPV a 478 209.00 €.

I appartient au Conseil de Communauté de délibérer sur le produit a appeler pour permettre de lever la taxe
GEMAPI 2022.

CECI EXPOSE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général des impdts, et notamment son article 1530 bis |,

Vu la délibération n°DEL_2018-02-07_20 du 7 février 2018 instituant la taxe GEMAPI,

Considérant I'appel a contribution pour F'exercice de la compétence GEMAPI du SIAH a hauteur de

902 362.00%,

Considerant l'appel a contribution pour I'exercice de la compétence GEMAPI du SIARE & hauteur de
478 209.00 €,

Considérant I'avis favorable de la commission des finances et de I'administration générale en date du 22 mars
2022,

Sur le rapport de Monsieur FLOQUET,

Le Conseil de Communauté aprés en avoir délibéré et a 'unanimité (abstention de Monsieur MIKAEL),

= FIXEa1380571.00 € le produit appelé au titre de la taxe GEMAPI pour lannée 2022.

28 - FIXATION DU MONTANT DE LA REDEVANCE APPLICABLE A L’'IMPLANTATION D’UN
DISTRIBUTEUR AUTOMATIQUE D’ACCESSOIRES DE PISCINE AU SEIN DE LA PISCINE MAURICE
GIGOI A EZANVILLE

Depuis plusieurs années, un distributeur d'accessoires de piscine {maillots de bain, bonnets de bain, lunettes,
etc.) est implanté dans le hall d'accueil de la piscine Maurice Gigoi.

L'actuelle convention, conclue avec I'entreprise TOPSEC, arrivant a échéance, il convient de renouveler le
contrat d'exploitation dont le projet figure en annexe.

Le nouveau contrat sera conclu pour une durée de cing ans a compter de sa signature et pourra étre renouvelé
pour une durée supplémentaire de quatre ans.

Le Conseil Communautaire est appelé a se prononcer sur le montant de la redevance d'occupation du domaine
public, fixée a hauteur de 10% du chiffre d'affaires hors taxes réalisé par le distributeur.

En année normale, le chiffre d'affaires du distributeur se situe aux alentours de 5 000 € HT. La redevance
moyenne représente donc 500 €.
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